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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO

iMensaje: |

Actualmente la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, es una
de las instituciones de mayor antigliedad, prestigio y reconocimiento social de México en Ig
formacién del magisterio. En su recorrido histérico, por su actuacion y el nivel de desempefio de
SUS egresados, la ha posicionado como una institucion educativa, de alio nivel dcadérnico y
en cada una de las etapas de la historig por las que ha pasado q lo largo de sus mds de 145
anos de existencia, ha manifestado una excelente respuesta o los demandas sociales, desde el

Oltimo tercio del siglo XIX, todo el siglo XX'y lo que va de los albores del presente siglo XXI.

Es de fodos sabido, que para darle mayor certeza Yy seguridad juridica o la Benemérita y
Cenfenaria Escuela Normal del Estado de Durango (ByCENED), al personal docente y
administrativo, alumnado Y en generdl, a foda la sociedad, tanto en su esfructura como en su
funcionamiento, el pasado 10 de marzo de 2013, se publica en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango, el Decreto No. 469, que confiene la modificacién o la denominacidn de
la Ley Orgédnica de la Escuelq Normal de Estado de burango y por ende la reforma en la

mayoria de los articules.

De esa maneraq, Ia H. Sexagésima Quinta Legislatura del Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Durango, con las faculfades que le confiere la Constitucidn Polticg locdl,
decreta que las reformas propuestas en la Ley en mencién, tienen su sustenfo en Ia Ley de
Enfidades Paraestatales del Estado de Durango y por elio, desde e primer articulo, se plantea
concretamente, armonizar y establecer |Ig naturaleza juridica de la institucion como un

organismo descentralizado, sectorizado g la Secretaria de Educacidn del Gobiermno del Estado.

Uno de los cambios fundamentales, propuestos en Ia iniciativa de ley, tiene que ver con
la estructura orgdnica, de Quienes integran Ia junta de gobierno de la Institucidn, esto s, uno
de los mandatos expresos en la Ley de Enfidades Paraestatales del Estado de Durango, donde
se establece que: “fodos Jos drganos de los organismos publicos descentralizados deben esfar
infegrados de tal modo que se garanfice la mayoria del Gobiermo del Estadlo, en la infeligencia
de que son organos que aunque fienen cierfo grado de autonomia e Independencia, forman

parte de la administracién publica, y por ende estdn sujetos a las reglas del efercicio publico”,
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Por lo que en la citada Ley se sefiala que serd la Junta Directiva, méximo érgano de
gobierno de la Institucién g que en su Capitulo 1V, Articulo 10, Fraccién V, aprobara Y en su
caso, modificard los reglamenios, manuales de organizacion, instructivos, acuerdos y demds
disposiciones generales, que normen las funciones sustantivas, adjetivas y administrativas de la
BYCENED, a propuesta del Director General.

Y con las facultades que se otorgan al Direcior General, en el Capitulo v, Articulo 15 de
id Ley Orgdnica de la misma institucion, fraccién if- gue ag la lefra dice: “Proponer a ia Junta
Directiva las politicas y lineamientos genergles para el desarolio integral y arficulado de las
funciones y actividades de la ByCENED", es en este marco, que se planfean los principics por

los cudles se regirén todos Jos que nos desempefiamos en la funcion administrativa.

Por tanto, para garantizar el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio pUblico, es necesario poseer
un Cdédigo de Conducta, que confenga disposiciones claras para que, en la actuacién de los
servidores publicos de Ia ByCENED, impere invariablemente una condu cta digna que responda
a las necesidades de Ia sociedad ¥y que oriente su desempefio en situaciones especificas gue se
les presenten, con lo cual, se pretende Propiciar una plena vocacién de servicio pL’JbUco en

beneficio de Ia colectividad.

En consideracion de lo anfes expuesto, el Comité de Etica Yy Prevencién de Confiictos de
Interés de la Institucion, presenta el Cédigo de Conducta del Servidor PUblico de |q ByCENED, el
cual ha sido elaborado con I participacién colegiada de los pﬁncipales actores de la funcién
administrativa, en &, fue fundamental el conocimiento de las Leyes que nos regulan v g
reflexion en tormno a las obligaciones, sanciones Y responsabilidades que tenemos los servidores
pubh’cos que laboramos en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango

(ByCENED).
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I. INTRODUCCION .

De acuerdo al Decreto emitido por el Dr. José Rosas Alspuro Torres, Gobernador
Constitucional del Estado de Durango por el que se expide el Cddigo de Efica para los
Servidores Pdblicos del Poder Ejecutivo del Estade de Durango v las Reglas de Integridad para
el ejercicio de Ia funcién piblica, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango No. 53 ] 02 de julio de 2017; a su vez las Instituciones Publicas deberdn elaborar
de manera particular su cédigo de' conducta atendiendo g sus funciones y actividades
propias, delimitando la actuacién que debe observar el personal. Este Decreto, establece los
principios constitucionales, valores y reglas de integridad para el ejercicio de la funcién
publica que el personal de Ig Administracién Poblica Estatal debe atender en el empleo,

cargo o comisién que tenga conferido.

Este Comité elabora el presente Cédigo de Conducta atendiendo al Acuerdo de fecha 9 de
julio de 2017 en el cual se emiten en el pericdico oficial del gobierno del estado numero 55 los
lineamientos generdles para propiciar o infegridad de los servidores publicos  para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento éfico, a fravés de los
comités de éfica y de prevencién de conflictos de interés los cuales tienen como objeto
establecer las bases para Ia infegracion, organizacidn y funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencion de conflictos de inferés quienes abran de propiciar la integridad de los
servidores pUblicos e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento

ético.

En tal virtud, el presente no pretende reiterar los conceptos y contenidos de los referidos
principios, valores y reglas de infegridad a los que debe apegarse el actuar diario de las y los
servidores pUblicos que forman parte de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado de Durango, (ByCENED) en lo sucesivo, sino enfatizar el comportamiento ético gue se
espera de dicho personal con relacidn d las facuttades que esta Institucién ejerce en materia

de Educacion.

Asimismo, establece de manera practica la forma en que se fraducen, en el guehacer diario
y en las relaciones humanas, los valores éficos y la mision de la Institucién, mediante el
establecimiento de una serie de reglas claras que orienten las conductas Yy compromisos de
los individuos para el cumplimiento de los objetivos Institucionales, de conformidad con las

disposiciones legales vigentes.
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En virtud de que, fue propuesto por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de estq Institucidn en la Primerg Sesion Ordinaria de g H. Junta Directiva, Xvi|

consecutiva de fecha 27 de febrero de 2018, Pard su conocimiento y posterior aprobacién.

ll. GLOSARIO

Para efectos del presente Cédigo se entenderd por:

1. CALIDAD: Los estandares que deben obsefvc:rse en la educacion y servicios conforme a los

principios y précticas establecidas por las nomas  oficiales mexicanas y que son
generalmente aceptadas porla comunidad.

2. CALIDEZ: H trato respetuoso, cordial, atento Yy con informacion gue se proporciona al
esfudiantado o compafieros de frabajo.

3.CODIGO DE CONDUCTA: El instrumento emifido por la Direccién General que contempla los

valores institucionales que emanan del Cédigo de Efica de los Servidores PiUblicos del

Gobiemno Estatal y que las vy los servidores pUblicos de la ByCENED adoptan de manera
integral.

4. CODIGO DE ETICA:

Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Becutivo del
Estado de Durango publicado en ef Perié

de julio de 2017.

dico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 e| 02

5. COMITE: El Comité de Eficay de Prevencién de Conflictos de Interés de la ByCENED.

6. CONFLICTO DE INTERES: |q sifuacion que se presenta cuando los intereses personales,

familiares o de negocios deal servidor pUblico puedan afectar e desempefio independiente
e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

7. DATOS PERSONALES: Cualquier informacion concemiente a una persona fisica identificada
o identificable.

8. DIRECCION GENERAL: figura maxima de auforidad, de acuerdo g las facuitades que ie otorga
la Ley Orgdnica de Ig ByCENED.
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9. DISCRIMINACION: Lo distincién, exclusién, restriccidn o preferencia que, por accién u omisién,
con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resuffado obstaculizar, resiringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los

- siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, Ia cultura, el sexo, el género, Ia
edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, Ia
apdrencia fisica, las caracterfsticas geneticas, la situacion migratoria, ef embarazo, ida lenguad,
las opiniones, los preferencias sexuadles, la identidad o filigcidn politica, el estado civil, la
situacion famifiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualguier otro motivo.

También  se  enfenderd como discriminacion  ig homofobia, misoginia, cudilquier
manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asf como g discriminacién

racial y ofras formas conexas de infolerancia.

10.EQUIDAD DE GENERO: £l principio étfico de justicia gue consiste en eliminar los desequilibrios
existentes en el acceso y control de los recursos entre mujeres y hombres y lograr el
reconocimiento a las diferencias de género, sin que ésias impliquen una razén para

discriminar.

11.ETICA: Rama de o filosofia considerada como el conjunto de principios, valores, costumbres

Y normas que rigen la conducta humanag.

12.INTEGRANTE O PERSONAL DE LA ByCENED: Las servidoras pUblicas y los servidores pUblicos

que forman parte del personal que labora en la Institucién. ByCENED

13.IMPARCIALIDAD: Valor de las y los servidores pUblicos a través del cual oforgan a los
cludadanos y a la poblacidn en general el mismo frato, no conceden privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para formar decisiones o ejercer sus funciones de manera

objetiva.

14.INFORMACION PUBLICA: Aquella que se contempla en el ariculo /7 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso d la Informacién PUblica Gubernamental.
15.INTERES PUBLICO: Fin mismo de la Administracién Publica, Ya que lasy los servidores pUblicos

actian buscando en todo momenio la méxima atencién de las necesidades y demandas
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de la sociedad por encima de intereses y beneficios Rarticulares, gjenos a lq satisfaccion

colectiva.

16.INTEGRIDAD: Valor de Ias y los servidores publicos para conducirse y actuar siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisidn o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
pdra que impere en su desempefio una élica que responda ai inferés piblico Y generen
certeza plena de su conducta frente a fodas las personas con las que se vincule u observen

suU actuar.

17.LEGALIDAD: Las v los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacién a las faculiades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comisién, por
lo que conocen Y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,

facultades y afribuciones.

18.0PORTUNIDAD: Brindar al estudiantado la atencién cuando la requiere, redlizar todas las
acciones necesarias y aplicar los protocolos establecidos con la secuencia adecuada,

conforme a los recurscs disponibles.

19.PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aquelios valores contenidos en Ig Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que las vy los servidores pUblicos deben observar en el

desempefio de sus funciones.

20.REGLAS DE INTEGRIDAD: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica
publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017.

21. TRANSPARENCIA: Las y los servidores pUblicos en el eercicio de sus funciones profegen los
dafos personales que estén bajo su custodia: privilegian el principio de mdxima publicidad
de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requermientos de acceso y
proporcionando o documentacion que generan, obfienen, adqguieren, fransforman o
conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manerg proactiva informacién
gubemamental, como un elemento que genera valor a la sociedad Y promueve un
gobierno abierto.

22. VALOR: La caracteristica que distingue la actuacién de Ias y los servidores pUblicos
tendientes a lograr credibiidad en las instifuciones publicas y el fortalecimiento del servicio

publico.
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23. VEJAR: Maltratar, molestar, perseguir a alguien o perjudicarle.

24. RESPETO: Valor de las y los servidores pUblicos que permite conducirse con austeridad vy sin

1.

ostentacion, y otorgan un frato dignoy cordial a las personas en general y sus comparfieros
de frabdjo, superiores Y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés v Ia aplicacion amaénica de instrumentos que conduzcan al

enfendimiento, a través de la eficacia y el interés pUblico.

Ill. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

LEGALIDAD: Las y los servidores pUblicos hacen sélo aquello gue las nomas expresamente les

confieren y en fodo momento someten su actuacién a las facultades gue las . leyes,

reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comisién, por lo

que conocen y cumplen las disposiciones gue regulan el ejercicio de sus funciones,

facultades y atfribuciones.

2. HONRADEZ: Las vy los servidores pUblicos se conducen con rectitud sin utilizar sU empileo,

3.

4.

cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dddivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido g que estdn conscientes
que ello compromefe sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.
LEALTAD: Las y los servidores pUblicos corresponden a la confianza que el Esfado les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio o I socieddd, y safisfacen el frxferés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses paﬁicu‘lores, personales o
ajenos al interés general y bienestar de Ia poblacion.
IMPARCIALIDAD: Las y los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en
general el mismo frato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objefiva.
EFICIENCIA: Las vy los servidores publicos actdan conforme a una culiura de servicio
orlentada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucioriales segUn sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier

ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién.
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IV. MISION Y VISION DE LA BYCENED.

1. MISION: La ByCENED es una institucidn de Educacién Superior con una sélidg identidad
y prestigio académico a nivel estatql y nacional que fomenta su labor en la formacion
y profesionalizacién de docentes analiticos, criticos e innovadores g pariir de la
investigacién educativa, |g movilidad e intercambio académico, sustentada en
principios  humanistas y los vaiores universales, para dar respuesta a ios retos que

demanda la sociedad del conocimiento.

2. VISION: Ser una Institucion  lider en g formacién,  actualizacién Y
profesionalizacion de los docentes, con una culiura organizacional adecuada Y
perfinente que pefmi’ra la movilidad y el intercambio academico, el impulso g la
investigacion vy la certificacion para el desarrollo del capital infelectual de o
Institucién con el propdsito de posicionarse en los dmbitos nacional e

infernacionai.
V. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS TRABAJADORES DE LA BYCENED.

Las y los servidores publicos de g ByCENED, se comprometen a conocer, respetar vy hacer
cumplir la Constitucién, leyes, reglamentos y en general toda la nomatividad aplicable al
dmbito de competencia. En seguida se presentan los valores y principios que rigen la vidg
Instifucionat:

Valores:

1. Infegridad
Bl servidor publico de Ia ByCENED, debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a lg
verdad. Conduciéndose de estq manera, fomentard la credibilidad de Ig sociedad en |a

institucién y contribuird q generar una culfura de confianza y de dpego a la verdad.

2. Honradez
El servidor pUblico no deberd utilizar SU cargo para obtener algin provecho o ventaja personal
0 a favor de terceros. Tampoco deberd buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de
cualquier persona u organizacion que puedqn“compromefer SU desempefio como servidor

publico.

3. imparciaiidad
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Las vy los servidores publicos de la ByCENED se abstienen de utilizar su empleo, cargo o
comisidn para obtener beneﬁdos personales o de tipo ecohémico, privilegios, favores
sexuales o de cualquier ofrg indole, con el propdsito de benefig:ior © perjudicar a terceros, ya
que deberdn actuar con objetividad, responsabilidad e imparcidlidad en beneficio de Ig
sociedad, de manera honesiq Yy con rectitud sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a organizacion o persona alguna.

Son conductas que fransgreden este principio, fodas aqueiias que rediicen las y ios servidores
publicos de la ByCENED obteniendo cualquier beneficio con motivo del encargo piblico que

ocupan.

2. CONFLICTO DE INTERESES
Las y los servidores pUblicos mantienen el compromiso de actuar con honradez e imparcialidad y con
apego alaley y a las nomoas, en los relaciones con los personas que inferacttan con lg By CENED,
tratando con esto evitar stuaciones en las cudles pudieran entrar en conflicto los infereses personales

conlos infereses de la ByCENED o de fercercs.

Es un elemplo de conducta que quebranta este principio la desarrolada por de la ByCENED
adscarifes o las dreas de recursos humanos o fiscalizadoras, mediante la cual se beneficia a un
trabajador para obtener un puesto mds affo atendiendo g situaciones de parentesco o amistad o en

SU €aso se omife o imposicion de sanciones en razén de las mismas cireunstancics.

3. TOMA DE DECISIONES
Lasy los servidores pUblicos de |a ByCENED se comprometen a que todas las decisiones que fomen en
el ejercicio de sus funciones deberdn estar dpegados a los leyes, regiamentos y nomatividad aplicable,
asi como dl Cédigo de Efica para los Servidores PUblicos del Poder Eiecutivo del Fstado de
Durango y los Reglas de Infegridad para el ejercicio de la funcién pUblica.
Son conductas que viclentan este principio aquelias en las que se tomen decisiones que confravengan
la homatividad vigente para el servicio publico y atenten contra ios codigos de ética y conducta y de

los reglas de infégﬁdad para el glercicio de la funcion pUblica.

4. ATENCION A PETICIONES, GUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SOCIEDAD

- La ByCENED s€ compromete a fomentar una culturg responsable para propiciar Iq
presentacion de quejas y denuncias Yy mantiene la obligacién de promover, dar seguimiento,
atencién vy respuesta oportuna e imparcial a todas las peticiones, quejas y denuncias, de

* conformidad con la normatividad aplicable.
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Es un ejemplo de conducta que quebranta este principio, el no atender en tiempo y forma
las quejas y denuncias, asf como mostrar discrecionalidad en su respuesta,

5. IGUALDAD EN EL SERVICIO

~ La ByCENED tfiene o obligacién de oforgar la educacién, a fodos los miembros de kj
socledad que fengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religidn o
preferencias, comprometiéndose las y los servidores puUblicos de la ByCENEDg respe’ror las
leyes y normatividad aplicable con el simple efecto de eradicar conductas discriminatorias

Revisar.

Otorgar mayores prestaciones q un trabojador o estudiante en Ias mismas circunstancics que

ofro, es un ejfemplo de conductg Qque quebranta este principio.

6. RELACION CON LA $OCIEDAD Y CON LOS ESTUDIANTES.

Las y los servidores pUblicos de la ByCENED mantienen el compromiso permanente de ofrecer
a todos los ciudadanos un frato digno, justo, cordial, equitative, orientado y de folerancia,
siempre con un espiritu de calidad y cdlidez en ef servicie.

La falta de atencidn, el trato descortés, otorgar informacion erréneaq, son ejemplos de
quebranto a este principio. '

7. RELACIONES ENTRE SERVIDORES PUBLICOS DE LA BYCENED

Las vy los servidores piblicos de la ByCENED se comprometen g conducirse con
profesionalismo, dignidad Y respeto hacia ellos mismos y hacia todos sus companercs de
trabajo, procurando el trato amable y cordial, sin importar su lugar de nacimiento, edad,
género, origen étnico, condicion ffsica, religién, preferencios sexuales o politicas, condicién

socioecondmica o cultural,

son ejemplos que atentan contra este principio, el colocar sobrenombres a |os

superiores, compafieros o subordinados.

8. RELACIONES CON OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LOS GOBIERNOS FEDERAL Y
LOCALES.

- Lasy los servidores pUblicos de Iq BYCENED, se comprometen a ofrecer alasy los servidores

pUblicos de otras dependencias y enfidades del gobierno federql y de los gobiernos

estatales y municipales el apoyo, la atencién, la informacién, la colaboracién y el servicio
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que requieran, con amabilidad, oportunidad, confiabilidad, veracidad y generosidad,

con fotal apego a la legalidad.

El negar informacién, que ésta no sea completa o que carezca de veracidad son ejemplos

de conducta que atenta confra este principio.

| ?. SALUD, HIGIENE, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO ECOLOGICO Y CULTURAL
La ByCENED fiene el compromiso constante de desérrollcfr acclones para proteger y.
mejorar el medio ambiente, asi como evitar poner en riesgo la salud Yy seguridad del
entorno comin, comprometiéndose |as y los servidores pUblicos de g ByCENED «
mantenerse actualizados en femas de salud, seguridad y mejoramiento ecolégicoy cultural

con el fin de preservar el entomo Jaboral y social.

Un ejemplo que transgrede este principio es el hacer caso omiso de las recomendaciones

que en materia de seguridad establece la unidad de proteccion civil.

10. DESARROLLO PERMANENTE, INTEGRAL Y MEJORA CONTINUA

Las y los servidores pUblicos de g ByCENED mantfienen el compromiso permanente de
capacitarse profesionalmente para la actualizacién, formacién profesional y desarrolic de
habilidades, para obtener una cultura de servicio y ser mds competentes en el cumplimiento

de su desempefio.

Ef no asistir a capacitacién o negarle a sus subordinados la capacitacion, es un glemplo que

11. MANTENIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA
El Comité de Efica y Prevencion de Conflictos de Inferés serd el encargado de revisar y en su
caso modificar el Cc’)digo de Conducta una vez al afio conforme al programa anual de

frabajo respectivo, revisoro"que el presente Cédigo de conducta se cumpla o se apliquen

12. EN EL DESAHOGO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE LLEVEN A CABO EL
PERSONAL DE LA ByCENED: '

e Cumplird los plazos y términos que establecen las disposiciones juridicas
aplicables, en la tframitacién de los procedimientos administrativos. ,



CODIGO DE CONDUCTA.

o Se abstendrd de realizar acciones que entorpezcan o dilaten el desahogo de
los procedimientos administrativos,

o Se abstendrd de realizar actos durante e procedimiento o de emitir resoluciones
para beneficio personal, familiar o de ung tercera persona, o bien, para
perjudicar a una tercera parte.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo enfrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el

Periddico Oficial del Fstado de Durango.

. e

liquese en el Periddico Ofici
internet de la By CENED.

TERCERO.- Se abrogan todas las disposiciones nomativas que se opongan d lo previsto en el

presenfe Acuerdo.

CUARTO.- Se insfruye a los titulares de Ias unidades administrativas de |a ByCENED a efecto de
que pongan en practica las medidas necesarias y pertinentes para dar debido cumplimiento

a lo establecido en el presente Acuerdo.

Dado en la Ciudad de Durango, Dgo,va los 02 dias del mes de mayo de dos mil

dieciocho.

,' PRESIDENTE
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MIRA. JUANA GARCIA
DIRECTORA GENERAL DE LA INSTITUCION
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ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO > .
CONSTITUCION POLITICA

S - DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

H. JUNTA DIRECTIVA

XVIiI CONSECUTIVA. ,
22 REUNION ORDINARIA DE 2018

Dfa: 02 de mayo de 2018 Hora‘: 10:00 a.m. Lugar: Sala de Exposiciones del Centro de Informacidn, de la BYyCENED.
ACUERDO N° 18.83.020518
ACUERDO PROPUESTO ]

Se solicita a fa H. Junta Directiva la aprobacién del Cédigo de Conducta de los trabajadores de 1a ByCENED, elaborado por el Comité
de Etica y Prevencion de conflictos de interés de Ia institucion, con fundamento en el Decreto por el que se expide el Codigo de Etica
para los Servidores Piblicos del poder Ejecutivo del Estado de Durango, y las Reglas de integridad para el Ejercicio de la Funcién
Pdblica. Decreto publicado en el Perigdico Oficial No. 53 del Gobierno del Estado de Durango, de fecha 2 de julio de 2017.

PLANTEAMIENTO

La Mtra. Juana Garcia, Directora General de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, solicita 2 la H. Junta

RESPALDO DOCUMENTAL:
- Cadigo de Conducta de l'os trabkajadores de la ByCENED

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA BYCENED, APRUEBA POR UNANIMIDAD EL CGDIGO DE CONDUCTA DE LOS TRABAJADORES

DE LA BYCENED, ELABORADO POR EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA INSTITUCION, CON
FUNDAMENTO EN EL DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE DURANGO, Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCIGNVEL’!BLVIC‘A, DECRETC PUBLICADO EN EL

PERIGDICO OFICIAL NO. 53 DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, DE FECHA 2 DE JULIO DE 2017.
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