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CODIGO DF ENICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Mensgje:

Actualmente la Benemérito v Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango,
&s una de las institucionss de mayor rmﬁgoedod prestigio y reconocimiento social
de México en la formacion del magisterio. En su recorido histérico, por su
actuacion y el nivel de desempeno de sus egresodos la ha “posicionado  como
una institucion educativa, de alto nivel ccadémico y en cada una de las etapas
de la historia por ias que ha pasado a lo largo de sus mds de 145 anos de
existencia, ha manifestado  una exceiente respuesia a las demandas sociates,
desde el Ultimoe tercio del siglo XIX, todo el s sigle XXy lo que va de los albores del
presente siglo XXI. |

Es de todos sabido, que para darle mayor cerfeza.y seguridad juridica a la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durcrgo (ByCENED], al
personal docente v administrativo, alumnado y en general, a foda la sociedad,
fanto en su estructura como en su funaonamimn’ro el pasado 10 de marzo de
2013, se publica en el Periddico Oficial del Gobiermno del Es’rado de Durango, el
Decreto No. 469, que contfiene lo medificacién a lo denommc:on de la ley
Orgénica de lg Escuela Normalde. ﬂ“a%fm vde Durango y por ende la reforma en la
mayoria de fos c:rr"ﬂcu o8. '

De esa maneraq, la H. Sexagesma Quinta Legislatura del honorab&e Congreso del

Estado Libre y Soberc:m de Durango, con los facultades que le confiere ia

Constitucion Pohhca loccﬂ decreta que los reformas propuestas en Ia Ley en

mencion, fienen su susrerﬁo en la Ley de Enfidades Paraestatales del Estado de
Durango vy por ei}o,‘ desde el primer Gﬁicub,.sep}an%eo concretamente, armonizar
y establecer la naturaleza juridica de lo institucion como un organismo
descentralizodo, sectorizado a la Secrefaria de Educaciéon del Gobierno del
Estado.

Uno de los cambios fundamentales, propuestos en g inicictiva de ley, tiene que
ver con la estructura orgénica, de quienes integran la junta de gobiemo de g

Institucion, esto es, uno de los mandatos expresos en o Ley de Enfidades



Parassiatales del Estado de Durango, donde se establece que: “todos los
organos de Ios organismos publicos descentn olizados deben estar infegrados de
fal modo que se garanfice Ia mayoria del Gobiemno del Estado, en Ig infeligencia
de que son drgonos gue aungue fienen cierfo grado de autonomia e
independencia, forman parfe de la administracion pablica, y por ende esfdn

sujetos a las reglas del ejercicio publico”.

Porlo que en la citada Ley se sefalg que serd la Junta Direcﬁvd maximo érgdno
de gobiemno de la Institucion I que en su Capitulo 1V, Arﬂculo 10, Fraccion Vv,
aprobard y en su caso, modificard 1os regiomentos, manuoles de organizacion,
ms?ruchvos, acuerdos y demds disposicior €5 generales, que normen las funciones
sustantivas, adjetivas v administrativas de la ByCENED, ¢ propuesta del Director
General.

Y con las facultades qgue se otorgan al Director General, en el Capitulo V, Articulo
15 de la Ley Orgémica de la misma .ins’rﬁucién; fraccion - gue a la letra dice:
“Proponer o la Junta Directiva lag politicas yvﬁneamiem‘os generales para el
desarollo integral y articulado de las funciones y acfividades de la ByCENED”, es
en este marco, que se plantean los principios por los cuales se regirén todos los

servidores pUblicos que nos de«,mpeﬁomos enla institucion.

Por tanto, para gc&mnﬁzar el adecuado cumplimiento dé} los principios de
legalidad, honrczdez eoh‘ad imparcidlidad vy eficiencia que rigen al servicio
publico, es wecesono poaee; un Cédigo de Efica, que contenga disposiciones
claras parg que, en IQ czcz‘uczcxon de los servidores pUblices de 1o ByCENED, impere
invariablemente una cowduc?o digna que responda a las necesidades de ia
sociedad vy que oriente su desempeﬁo en situaciones especificas que se les
presenfen, con lo cual, se pretende propiciar una plena vocacién de servicio

publico en beneficio de la colectividad.

En consideracion de lo antes expuesio se presenta el Cédigo de Ffica del Servidor
PUblico de la ByCENED, el cual ha sico elaborado con la participacion colegiada
de los principales actores de la funcion académica y administrativa, en él fue

fundamental el conocimiento de las Leyes que nos regulan v la reflexion en tomo



a las obligaciones, sanciones v responsabilidades  que fenemos los servidores

publicos que laboramos en la Benemérita y Centenaria Escuelg Normal del Estado
de Durango (ByCENED).

Wirna, Juana Ganein
Dincetona General




Objetivos del Cédigo

Conocer a cabalidad las obhgecxoneﬁ que se plantean en el Titulo Tercero de las
Responsabilidades  Administrativas, Capffulo Il de las Obligaciones de  ios
Servidores PUblicos, Articulo 47 de la Ley de Responsabilidades de os Servidores
Piblicos del Esiado vy Municipios, surge la infencién de reconocer, las
obligaciones, sanciones y responscbilidades  gue tenemos los servidores publicos
que laboramos en la Benemérita y Centenaria Escusia ‘I.,orma del Estado de
Durango {ByCENED). |

El Servidor Piblico de la ByCENED

Todas las decisiones y acciones del servidor pUblico deben estar dirigidas a g
safisfaccion de las necesidades e infereses de la sociedad, por encima de
intereses parficulares ajenos al bienesiar de la colectividad,

El servidor pUblico no depe cermifir gue influyan en sus uicios v conducta,.
im‘ereses que puedan perjudlcux 0 beneficiar o personas o g;upos er detrimento
del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comum implica que el servidor pL’Jb!icé esté consciente
de gue &f servicio publico es Un‘bdfﬁn‘;ohio que pertenece a fodos los mexicanos
Y que representa una. mision que sélo adquiere legitimidad cuando busca
safisfacer  las dsmanddc socicﬂes Y no cuando se persiguen beneﬁcios
individuales, ‘

La Ley de Responsobi! dades de los Servidores PUblicos del Estado vy Municipios
establece las responsabilidades admini strafivas, asi como las sanciones a las que

se hacen acreedoreg quienes no cumplan con eHc:s

El articulo 2 de este ordenamiento sefiala que "Son sujetos de esfcs Ley, toda
persona que desemperie un empleo, cargo o comision, de cualquier naturaleza
en la administracién pablica estaial 0 municipal, en sus Organismos Auxiliares y
Fideicomisos Poblicos, y en los Poderes Legislativo y Judicial del Estado, con

independencia del acto juridico que les dio origen...".



Asimismo, el Arficulo 47 establece Ias obligaciones de cordcter general gue tienen

los servidores pUblicos para saiva aguar rdar la legalidad, honradez, lealtad,

imparcigiidad vy eficiencia en -IQ prestacidon  del  servicio plblico,
J

independientemente de las obligacicnas especificas que correspondan  al

empleo, cargo o comision.

Codigo de Blica dal Servicler Piublico de lu ByCENED

Se expide para su esticta observancia v aplicacion el Cédigo de Etica para los
servidores PUblicos de la Benemérita y Centenaria Escuela Nom wal del Estado de
Durango.

erG obligacion de los diferentes niveles de mando, dar o conocer g Sus
colaboradores, los conceptos y oclcances del  presente Cédigo de FHicq,

correspondiéndoles asimismo el supervi sar y vigilar su observancia y aplicacion.

La inobservancia de los principios y valores que consigna el Cédigo por parfe de
cualquier servidor pUblico, dard lugar a que se inicie el procedimiento respectivo
en términos de lo que estipula la Ley de Responsabilidades de los Servidores

Pblicos del Estado v de sus z‘viunicipios,

En materia de atencién de quejos y denuncias, la Secretaria c.e Contraloria del
Estado coordina la labor de los orgomm infernos de control en las dependencias y

enfidades del go_bfemo est cn‘al.

Si Usted quiere prosenfor una queja o denuncia relacionada con imregularidades
comeflidas por los ser\/zdoms publicos, en el desempefio de sus funciones, puede
dirigirse al érganc interno de.confrol de la institucion. Ahf le atenderdn y dardn

trémite o su queja o denuncia.

Principios que regirdn o comportumiento de los servidores piblicos de g

Beneméritu y Centenaria Fscuela Normai del Estado de Durango,
Integridad

El servidor pUblico de Ia ByCENED, debe aciuar con honestidad, atendiendo

siempre a o verdad. Conduciéndose de esto manera, el servidor publico



fomentard la credibiidad de la sociedad en la msn‘iumon y contribuird a generar

una cultura de confianza y de apego ala verdad,

Honradeyz

Fl servidor publico no deberd utilizar SU Ccargo publico para obtener algin
provecho o ventaja personal o o favor de terceros. Tampoco deberd buscar o
aceptar compensaciones o prestaciones de cuo!quier persona u organizacion

que puedan comprometer su esempeno como semdor pubhco

El servidor pUblico actuard sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacion o persong alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus
funciones de manerc objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir Ia influencia
indebida de otras personas. |

Justicia

E servidor pUblico debe conducirse invariablemente con cpego a las normas
juridicas inherentes a Ia funcién que desempefia. Respetar el Estado de Derecho
€5 una responsabilidad que, mds. que nadie, debe asumir y cumplir. Para ello, es
su obligacién conocer, cumplir y hof er cumplir las dsposmones jundxcos que

regulen el e]erucxo de sus funci iones.
Transparencia

El servidor pUblico ‘debe permitir y garantizar el acceso a la mformcacxon
gubernamental, sin mds limite que el que imponga el interés pUblico y los
derechos de privacidad de los particulares establecidos por Ig ley. La
fransparencia en el servicio poblico fambién implica que el servidor publico haga
Un Uso responsable v claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en sU aplicacion,

Rendicién de Cuentas



Para el servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente ante g
sociedad, o responsabilidad de desempeniar sus funciones en forma adecuadg y
sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad. Ello o obliga a realizar SUs
funciones con eficacia y calidad, asi COMO a contar permanentemente con la

disposicion para desarroliar procesos de mejora confinua, de modemizacidn y de
optimizacion de recursos pUblicos. '

tllo to 'ob!iga G realizar sus funciones con eficacia, calidad y ‘profesionolidad, asf
COMO a contar permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de
mejora continua, de modemizacion v de oplimizacion de recursos pUblicos y
reconocer el derecho que tiene la sociedad de estar informada sobre nuestra

actuacion institucional.
Enforno Cultural y Ecoldgico

Al redlizar sus Czcﬁvidc!des, el servidor pUblico debe evitar Iq afectacion de nuestro
patrimonio cultural y del ecosistera donde  vivimos, asumiendo una férreg
voluntad dé respeto, defensa y preservacion de la cultura y del' medio ambiente
de nuestro pdis, que se refleje en sus decisiones y actos. Noesfra‘ cultura vy el

entorno ambiental son nuestia principal legado para las generaciones futuras, por

lo que los servidores pUblicos también tienen la responsabilidad de promover en g

sociedad su proteccidn Y conservacion.
Generosidad

El servidor pObHc‘cmdé_“béf conducirse con una actitud sensible y solidaria, de
respeto y apoyo hodo 'id‘“saciedod y los vsewidorespﬂblico‘s con quienes
intferactGa. Esta conducia debe’ ofrecerse con especial atencion hacia las
PErsonas o grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para
-alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los ninos, las personas
con capacidades especiales, los miembros de nuesiras efnias y quienes menos
tienen,

lgucldad



El servidor pUblico debe prestar los servicios que se le han encomendado o fodos
los miembros de la sociedad que fengan derecho a recibirlos, sin importar su.sexo,
edad, raza, credo, religidn o oreferencia polfica. No debe permitir que influyan
€n su actuacion, circunstancias dgjenas que propicien e incumplimiento de la
responsabilidad que tiene para brndar a quien e corresponde los servicios

publicos a su cargo.

Respeto

El servidor plblico debe dar a los personas un frato digno, cortés, cordial vy
tolerante. Estd obligado areconocer y considerar en todo momento los derechos,

libertades v cualidades inherentes a lo condicion humana. -
Liderazgo

B servidor publico debe converlise en un decidido promotor de valores y
principios en g sociedad, partiendo de sU - ejemplo personal al aplicar
caobalmente en el desemperic de su Cargo publico este Coédigo de Etica v ¢
Cddigo de Conducia de Ig Institucion Poblica a la que esté adscrito. F liderazgo
tambien debe asumirlo dentro de la Institucion Poblica €N que se desempene,
fomentando aquelias conductas que promuevan una culiura ética v de calidad
en el servicio pUblico, tiene una responsabilidad especial, ya que a través de su
actitud, actuacién y desempenc se construye o conﬁanzrj.de los ciudadanos en

sus instituciones. .
Sanciones

Los servidores publicos de la ByCENED, que incurran  en responsabilidad
administrativa, serdn sancionados conforme o o establecido en |q Ley de

Responéabiﬁdodes de los Servidores PUblicos dal Estado vy de los Municipios.

Victoria de Durango, Dgo., junio de 2014



