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T Introduccion

LS < ‘/’

El prasente Monual de Organizacian, ha sido elaborado con la finalidad de
establecer un mecanismo de conirdd inferno del Fondo de la Vivienda de los 5
Trabajodores de ko Beneménta v Centenania Escuela Mormal del Biado de ;
Durongoe v sus Bscuelas Anexas vy sus relaciones con los  demnas A
deportamentos.

e

o
Jl-.ll .'._,.".-:.'.l_u".-'_-'.l"r.

Asl mismo estd dingido o foda persona inferesaoda en o informocidn que
confiena, pero especiicamante a lod infegrantes del Fondo de la Vivienda
cde los Trabojaodorss de o Beneménta y Centenara Sscuela Momal del
Estado de Durango v sus Escuelas Anexas, quienss oodran oontar con el
documanta gua les permitiid enterarse de su ubicacion an la misma,

. .
FrEEEEE e g e .

B Manual de Orgonizacion de la Enfidod, tiene como  proposito
tundarmental, constituise en un instrumentc de apoye administrativo gue
ocoadyuve al logro eficaz v eficiente de los objetivos v metas del misrmo.

-
P ol

For lo anterar, &l presante Manval de Organizacidn.  del Fonde delg
Wivienda de los Trabojadares de la Benemerita v Centenaria Escuela Mormal
dal Eslado de Durmngo vy sus Escuelos Anexas fiene como propdsio
fundomental, proporcionar en forma ordenada v sislemalica, a informacion
referente a los antecedentes del dreaq, las disposiciones jundicos aplicables,
las atribzuciones, asi como bk estructura orgdnica, los objetivos ¥ funciones del
pearscnal v el organigrarmd, progiciando o uniformidad en el frabojo vy el
= aprovechamiento dptima de los recursos humanos, maleralas y inancieros,

'-'.l"-lr.-'r- T

Al consfituir un insfruments de apoyo administrotive v un documentos de
consulta frecuente, e recomendable su revisién v actualizacién permanents
y oporluna en caso de presentarse modificocionas an suestructurg orgdnica,
afmibucicnss, marce legal o distibucidn de funciones, dichas actualizacionss

a vy e r ' o T
asfardn o carge del Comité Técnico del Fondo de o Vivienda de-Tos ,I:Il
Trabojadores de la Benemérita v Centenara Escueslo Mormal del Es’rc}dz de _;'I
Durango v sws Escuslas Anexos. i
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Misién

Somes un Crganismo Piblico Descentralizado que administra de manera

eficiente el Fondo de la Vivienda de los Trabajadores de la Benemérita y

Cenfenaria Escuela Mormal del Estado de Durango vy sus Escuelas Anexas,
basados en los valores de honestidad, fransparencia y equidad, con el fin de

proporcionar el acceso a vna vivienda digna para los mismos.

: Vision
h Para el 2028 ser un organismo autofinanciable con capacidad de otorgar el I"\
Wt
E: mayor ndmero posible de créditos que brinden a nuestros trabajodores una ’_‘_‘%‘% )
: seguridad palimonial, | T
|
3 \III\ |
4
= Obletlve General oy
[
’ [}
Presentar en forma ordenada, clara v precisa la estructura organica del 'a,_,:.

Escuetal Mommal del Estada de Duranga v sus EBscoalas Anexos definiendao los
pusstos v delimitando el abjelive, s funciones v responsabildodas de los
mismos, sefalando tomien & perfil deseado del puesto, con lo gue se
gentan los bases pora gorantzar & desempefnio eficiente de las funciones,
~ con el fin de dejor una mgjor claridad en las funciones operotivas del Fondo.

Fondo de la Vivienda de los Trabajodores de la Benemérifa vy Centenara \

' Srguedga
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Anfecedentes J\-\/J

El Gobierno del Estado Liore y Soberano de Durango en su adminishracian del
200420010, en vso de los facultadss que le contiersan en los articules 70
fracciones XEVIL v XXX de la Constitucion Politica del Estado Libre v
soberano de Durango v 2 de la ley de Enfidades Paraestatalas del Estado de
Durangao, fiene a bien emifir DECRETD POR EL CUAL SE AUTORIES Y
ESTABLECEN LAS BASES DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTD  DEL
FIDEICOMISD DEMOMIMNADD "FOMDD DE LA VIVIEMDA DE LOE TRABAJADORES
DE LA BEMEMERITA Y CENTEMARIA ESCUELA MNORMAL DEL ESTADC DE
DURANGO Y SUS ESCUELAS AMEXAS",

Hno de los objetivos gue el Plon Estatcl de Desarcllo 2005-2010 esiablace,
pard mejorar el acceso o una vivienda digna, es el fortalecimients de asa
sactor, propicionco e otergamiento de opoyos. crddito publica v subsidios
encaminadas o facilitar una vivienda digna-a las duranguenses, Desde el
inicio de este Gobiema, lo educacién se ha concebido como ung accion
estratégica fundamental v bdsica para gefonar el desamollo de los regiones
da Durango, por alio, fodas las polificos ¥ programas  ancadminados o
forlalecer lodos los femas relacionadas con la educacion han ocupada un
papel central en o foma de decisicnes plblicas. Una de las insfituciones
educativas formadoras de docentes con moyor amaigo v tradicidn en &)
Estodo, o8 ko Benemanta v Cantenaria Bscuelo Normmal del  Estado de
Durango v sus EBscuslas Anexas, engiéndase desde hace décadas coma uno
de los pilares de la educacian que se imparle en Durango. Desde hace afos,
dentro del sector educative se ha venide infegrando un fonds de la vivienda
con recusos de los frabajodore:s de la Beanermérta v Centenara Escueio
Mormmal del Eslado vy sus escuelas Anexos, sin gue a la facho se hoyo
generada &l instrumento juidico para operar v aplicar con eficiencia, 1oz
recursos del citado Fondo, para dar couce a la prestacion de vivienda a la_.—
que fiensn derecho los frobajodores ce lo Bscuela. La adminisrocion Ao
estinmodo necesano gesticnar una de s reivindicacionss mas sentidas cI'E I-::us i A
frobajodores de o Benemérita v Centenara Escuela Momnal del Esmd-:i}j 51,;!'( l;
Escuelos Anexas, pard dorle cauce normative v tecnico a la prestacidn de .-"/ s
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vivienda a que fienen derecho sus tmbajodonas dentra del seclor educativo,
genenanda un macanismo que opera con eficiancia o5 recursos e los
maesiras y frabojadaores de ese sector de lo educocion estatal.

o For o antarnior, una vez analizados los mecoansmos posiblas oo administrorn
con mas eficacia vy eficiencia los recursos gue s han integrado al Fondo de
YVivienda de los frabajodores de o Benemérita y Centenaria Escuela Mormal
del Bsfado De Durango v sus Bouelas Anexas, mi Sobiaemo crea e presente
Fideicomise, por madio dal cual se administrardn de manerg adecuada v
oportuna, los recursos daslinadas a ese finy con ello desarallar la prastacion
de vivienda de los trabajodaores de esas insfituciones educativas,

En consideracién da lo antes expueasto, &l Comité Técnica del Adeicomisa
denominado "Fondo de la Vivienda de los Trabaojodores de la Beneménita v
Centenaria EBscuela Normal del Esfade de Durange v sus Escusios Anexas
con baze a las foacultades que le otorgan los arficulos gue comoonen el

Capitulo I del Decrele de Creacidn del Fideicomiso; asi como los arficulas ?}L

: que componen & Capitula I de las Reglos de Oparacidn del fdelcaomiso, ¥ ;b

2 sus términos se tendran agqui por reproducidos como s a lo leba se S
insertaran, porlo gue se ha tenido a ien emitir el siguiente: S,

Manual de Organiracion del Fideicomiso denominado “Fondo de la
: Vivienda de los Trabajodores de la Benemeérita y Centenaria Escuela
= Normal del Estado de Durango y sus Escuelas Anexas”

WYy DURAMGO GDB MX f Labarcdel BaledodeLamrge ' Efpzbinr
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Lo Unidad Administrativa FOVEL desomolla los  actividodes gue e san
p imherantes con fundameants en lo que para tal efecto se establece:

= Canstitucian Palifica de los Estads Unidos Meaxicanas,
Constitucian Polifica del Estado Libre v S3ocherano de Durango.
Lew e Enficdlades Poroestatales del Estodo de Durango.

Ley de Vivienda del Estado de Durango.

Ly dde Egrasas del Estado de Durango; )
Ley de Adguisicione: Arendamientos v Servicios del Estado de £
Durango. =\ c
Lay da Sianes dal Etado de Durango.

Lay Ganeral de Responsabilidadeas Administrativos. ‘A3
Lay Ganeral de Conftabilidad Gubemarmeanial, .
Lay de Presupuesio v Responsabilidades Haocendarias.

Lay de Transpoanencia y Accesoe o la Informacian Poblica.

Ly de los Trabaadares al Servicio de los Tras Poderas del Lf_n
Estado de Durango. ™
Ley Orgdinica de la Administracicon FOblica del Estodo de \\

§ Crurcngo. "
i # Decreto de Creacidn deal FOV.

- Reglas de Opsracion del FOWV, P

: Momas Generales de Control Interno para la Administracian '| |
- Poblica del Poder Ejecutivo del Btado de Durango. %

L L R

S ap i td e
S
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A
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14.'

Reglas de Oparacion de los Conssjos da Armanizacion
Contable de las Enlidades Fadaralivas,

W ODURANGD. GOS5 .M



PAG. 42 PERIODICO OFICIAL

PRAATOO0S | BEMEMERITA Y CENTENARIA |
; q i | ESCUELANCRMALDEL |
) TSTADO DE DURANGO |

Estructura Orgdanica

Organigrama del Fondo de la Vivienda de los Trabaojadorss de la I/.'
Baneméria v Centenarnia Escuela Normal dal Bslado de Durango v sus /

Escualos Anexos. /ff
]

Comité Tecnlco
= | Servides
profeslonales F=-======= TN
eal=rnas i ~_‘_\-
e Gerente Gereraldel FOW] == Comisidn ce ) . |
e Saleccian .-"-.L_
; !
2 ] )
* VoI
: \J'-
L
z Coordinadaor T\ 1
el administrativo del FOYI ‘ﬂ"‘:
':. E""
e il
o “‘a::h, -
) Wx\%
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_Unidad: FOVI de la BYCENED | Area: FOVI el :
;’h Descripciones de puestos
Ry
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO T
= MOMERE DEL PUESTO Mo. DE PERSOMAS EM EL PUESTO
Gerente del FOVI 1
¢_ TRAMO DE CONTROL

5 Comrits)

REFORTA A Comité Técnico (Dvector General v demds integrantes del r': '
JUPERVISA AD Coordinador Administrative cel FOVI H‘

> DESCRIPCION GEMERAL: El objetiva del presente puesto es vigilar v supervisar [ o
de manera adecuado 2 Fondo de o Vivienda de o ByCEKED ad como .}'I
cuidar el buen funcienamiento del rmisma, ’-I-:*
1
' Mo
DESCRIPCION ESPECIFICA a:\
= 1. Farmar parte de la Comision de Seleccion para enfregar los créditos, \\"

Registro v Seguimiento de Enfidades Parcestaiales.
3. Infommar o g Direccién General de los avances con o administracidn hp\
aiel Fondo, | |
4 Responder a chligociones contables, "}'r
5. Drrganizar sesionss ordinanas y extroordinanas. 1".[
& Baboracion de informes de aclividades fimestrales. \
7

R
" i - - - - - &
2, Tensr comunicacion con lo Coordinacion Gensral e Normatividad, I \
5Ny \

Infarmar al Comité Tecnico de la sifuacion financiera del ejercicio delb-—
recurso de las recuperacionss de los craditos. _

B. Wigilar el buen funcionamiente del FOVI bosandose en las Regliﬁ% df “'l/ 4
Dperacian. #

WWW. DURANGO. OB . ME  F amiertereaniniann | B anchin
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Tomar acuerdos gue pemmitan el avance del B0,

Esteblecar relacion con el banco para la adminstracion del FOVI.

Ejercer la reprasentacion legal del Fondo.

Realzar v promover los actos juridicos v zuscrbir los provectos de ;?‘

confrafos vio canvenios qua fuesan nacasanos pord el desamrallo de los !

actividodas del Fondo para cumplic con sus funcionss, sismore gue 2 :

pora ello cuanta con facultadss clorgadas por el Comité Técnico, /

Farticipar en las sesicnes del Comite Técnico con voz, pero sin voto, |

Ejgcutar los acuerdos que se fomean en al Comité Técnico, ,—\_/)

Informor de manara oporfunag ol Fdeicomilenle sobra las retencionss

salariales @ los fideicomisarios por créditos formolizados, a mas tardar los

5 dias habiles posterores a la formalizacién del crédito.

Informar de maonera oporfuna ol Fideicomitente, las bojos de los

benaficiarios que fengan un inanciamients vigente. i

Vigilar gua la nomalividod sea observada v respelado de manero |

imestricta,

Trormitar las solicivdes de beneficiarios del FOVI & infarmar de manerd

oparlunag el resullado del sorlao realizado.

Coordinar la ferrmulacian de planes, poliicas y lineamiantos, sujatos ala

aprobacion del Comité Técnicao,

Proponer al Comité Técnico para su aprobocion, los  politicas

institucionadlas, estrategios, planes, presupuesto, gasics & inversionas

sus madificacioness,

Ejecutar las opemciones financieras y garantios de acuerdo con o

dispueste por el Comité Técnico vio a traves de los poderes oforgadas

para fal efecto.

Presantar ol Comité Téomico pora su gprobacion, - los  Estadas

Financiaros deal POV,

Presentar infarme de rendicidn de cuentas ante el Comité Técnico de

rrcinera anual, tal coma se acordd en la mesa de frabajo.

Valar por 1o custodia v buen vso de los bienas muebles e inmuebles gue

conforman el palimonio del FOVI rd

Otras funcionas gque le hayan sido asignadas o que le asigne el C-::r;ﬁ’rfé ":|

Técnica, [i ’I,"'l ;"
_—

o
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ESPECIFICACION DEL PUESTO .-F
) ESCOLARIDAD: Lcenciatura drea econdmice/administrativa. il
EXPERIEMCIA: Experiencia en conocimientos financieros. confables v /
i administrativas. X
: |
1.3 HABILIDADES S

1. Mostrar liderozgo efeciivo.

2. Zaber comunicar de manera clara las actividodes.

- 3. Contar con la capacidad de lomar dacisionas de impacto posifive.
4, potivar al equipo de trabojo.

5. Supervisar de mansra efectiva las actividades Sel programa.

1.4 RELACIONES
INTERNAS

?f 1. Comité Tecnico del FOWI,
2. Coordinador Adminiiraiive del FOWIL
A, Comizidan de Selacoidn oael BOW.

EXTERMAS
% 1. Comunicacion con la Coordinacion General de Normoatividad,
u Ragsiro v Seguimiento de Enfidades Poraesiatalas,
= 2. Comunicacion directa con el Banco., ' L
o 3. Comunicacion con Motarios POblicos, aseguradoras, Unidodes de 7
Yaluacién, Gobierno del EBstado [dependencias involucradas en P-‘( CE
o process de escrituracian) - A
= 4. Con los asesores profesionales confrafados i+
5. Auditores externos. Pal
NOMBRE Y FIRMA DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL
PERSONA QUE AUTORIZA TRABAJADOR FECHA
RORMBRE: Comité Técnico FOMBRE: LER Koo DiA I MES hﬁl'.:} |
Gokwiela Olivas Herara a0 Fao | 2070

WywW DURANGD GOB.ME
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- | IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO Mo. DE PERSONAS EN EL PUESTO

. ]

| Coordinadeor Administrative del FOVI

TRAMO DE CONTROL
:_J REFORTA A: Gerente del FOVIL
~SUPERVISA &: No aplica,

- DESCRIPCION GENERAL: Coordinar las aetividades administativas del FOVI con el
“in de brindar un mejor servicio o los usuarios del fondo, asi come colaborar en la
_;g:eficien cio det desarrcllo v buen funcicnamiento del mismo.

DESCRIPCION ESPECIFICA

1. Coordinar &l control de los recursos humanos, técnicos, materoles v
> financiercs del FOVIL
_ ;f_e 2,  Regisirar y resguardar las solicitudes de los usvanos solicitantes,
iy 3. Establecer relacion con los miemoros del Comité Téonico y Comisian de
Seleccion.
4, Administrar v supervisar los procesos contabies vy presupusstanos de
acucrda a la nomnafividad vigente.

5 Administhrar vy suparvisar o procesos  aperafivos y o de  tridimite
documentario de archivo de acuerdo a la nomalividod vigente. §

& Formular v proponsr los politicaos, planes v programas del sisterna P_clg i x
confrol intemo, asi como coordinar v supervisar su aejecucian, e -j\ ;

7.  Publicor convocatoria para e otorgarmiento de crédito. ."f ;:'“/;( %

B. Elaborar vy entregar oficios para reunién de Comision de Seleccian f 5 rﬁ |

9

Preporor infarmacidn para 0 reunionas e Comisian de Salecaidn,

WWW. DURANGD . GOB.MX f Gozierraduiaindeeabeanga | A Eaedia
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10. Apovar 2 informar a los beneficiarios sobre su framite.

11. Paorficipar en la formulacién de indicadores de gestidn, sl coma
conducir  la  ejecucidn  del  plan operalive vy presupuesio
comespondlentes al amiilo ds su competencio de conformidod conla - ;?
normatividad vigente. ot

12, Controlar las franscccionss inancieras v bancanias proveniendas da-la -
iguidacion de oacfivos, operaciones de invarsién v credificias gua se F
resalicen de acuerdo d ko gue havd sdo pravisto o aulorizada, '|

13. Implamaniar y supervisar las madidas comaectivas referentes al ambito de <)

2 compeiencia, recomendodas por os drgones de contfrel intema -y
exfernos, asl como por al Comilé Tacnico v o Garencia dael FOVIL

14. Representar al FOVI an los dmbilos v ternas de su compelancia,

15. Elaborar los estadas financieros de conformidad o lo Lay General de
Contabilidad Gubernamental, tal como s2 acordd en la mesa de
frabajo. \

16, Daling y controlar las cuentas individuales de los beneficianios del FOVI, -

17. Las demds funcioness de su compeltendcio aue le asigne la Garencia o Lk
que le comesponda de acuerdo con la normatividod vigente respectiva. . ﬂ:_, J

N
ESPECIFICACION DEL PUESTO iy

ESCOLARIDAD: Uoenciaturng dreq econdmicofadministrativa. s

EXPERIEMCIA: Experencic en conocimienlos financieros vy conlables y (RRLS

adminsfrafives. %J”

1.3 HABILIDADES \‘:\
1. mcsirar liderozgo efectivo.

2. Saber comunicar de manena clara los actividodes.,

3. Contar con la capacidad de tomar decisiones de impacto positiva,

4, Molivar al eguipo de frabajo.

8. Supervisar de manera efectiva las actividades ded programa,
1.4 RELACIOMNES
INTERNAS
1. Comitd Técnico del FOVI.
2. Coordinodo Administrativao deal FOWI.

Comision de Selecoidn del FOVIL

W W DURAKNGO.ZOE. MK
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’

| |
§ - . .I ---?I b
| Unideid: FOVI de la BYCENED Arect: FOVI | / ;

3 EXTERNAS J

1. Comunicocion con la Coordinacién General de Nomatividad, Ragisiro v
seguirniento de Enfidodes Parasstatales.

= 2, Comunicacian directa con el Banca.

= 3. Comurnicacidn con notaias. osegurodornd:, unidades de  valuacién,

5 Gobisrmo del Estodo [dependencias involucradas en el proceso  de

o eschituracian).

. 4, Con los asesores profesionales confrotados.
§  Audilores exlemcs.
[ NOMBRE Y IRMADELA | | NOMBRE Y FIRMADEL
=| PERSONA QUE AUTORIZA TRABAJADOR FECHA
3 |
~:| NOMBRE: Comité Técnico | - NOMBRE: C.P. losé Luis DiA | MES | ANO
3 i Chévez Samaniego an | fehl 2090
= | '

o DR ANGO.GE0OE.HMX | f Fahisrandel EebacadaDarango I ' Eqozdza
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l'l
| "‘"‘” IDENTIFICACIGON DEL PUESTO
~  NOMBRE DEL PUESTO i No. DE PERSONAS EN EL PUESTO

' Integrantes de la Comisién de .
Seleccion

PR

TRAMO DE CONTROL

“E EEFORETA A Comité Tecnico.

SUPERWVISA A Mo aplica.

DESCRIPCION GEMERAL: 5& encargan de analizar y seleccionar las solictudes
3 de oz peneficiancs asi como cumlir con o establecido en las Raglos de

S Oparacion del FOVL

i

T Ty

DESCRIPCION ESPECIFICA

1. desicnar porlo menas cuatro veces al afio.

Fecihir informacidn sobre los condidalos al crédilo,

3. Analizar de conformidad con las Reglas de Operacion del Fondo los

requisitos de los posibles beneticiarios.

4. Cuentan con woz v volo en los sesicnes ardinanas v exiraorgdingrias de o |
comisidn de salaocidén excepto & represaentante de la Contralorio eqmm '
auien cuenta onicamente con vozr.

) E. EBEmiten acuverdo en & que dan a conocer los beneficiarios del

T octargamiante de crédito al Comifé Técnico.

e __,:._.___.,..,-",,. A 77
(%

r AT

™ &, Aprueban al arden deal dio de cada unag de los reuniones, osi como los
dictas de las reunionas anferioras.

7. Lo demds gue se olorguen de acusrdo a las funcionas de o Comisidn,

ESPECIFICACION DEL PUESTO
ESCOLARIDAD: No espacificada.
EXFERIEMCIA: Lo que &l puesta requiera, conacimiente de la normat p’i/-::lu-:l /
que requla la operacian del Fonda, { ?" J{

wWwew DURANGD, GOR .M
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1.3 HABILIDADES

Comunicacien aserdiva.
Manejo de conflicios,
Trabajo en equipo. ."fI

< Copocidad de negociacion. ya
= . Caopacidad de toma de decisiones. /

1.4 RELACIONES {}
INTERNAS -

= 1. Cireccidn Genardal,

2. Gerente del FOYI,

- 3. Comité Técnico,

.~ 4, Coordinodor Administrativo del FOWIL

EXTERMAS
Mo aplica

NOMBRE Y FIRMA DE LA ' FECHA
PERSOMNA QUE AUTORIZA

SN N

v Brmetbeedeioe o

| NOMBRE: Comilé  Dia | MES

S ims me o fmr wemamermmseEmer=c 3 osEeE -

= Técnico 20

P

f tarhlerends Frearz ea Duraniga

wWwWWwW . DURANGDS . GOB . MX
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‘ 'i [SCULLA NORMAL DEL |

EETADD DE DURANGD '
',fjﬂ,f_ Manual de Crganizacién
._;; Fechn 02,2020
Proceso General del FOVI | Versian: 1
’ o | Pagina: 15
Unidad: FOVI de la BYCENED | Area: FOVI
IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMERE DEL PUESTS Mo. DE PERSONAS EN EL PUESTO
i}
Asesores Profesionales S
TRAMO DE CONTROL
REPORTA A: Comitd Técnioo,
SUPERVIGA A: Arec Responsable.
DESCRIPCION GENERAL

Brindar servicios de asescria v consultoria, proporcionar solucionss,

DESCRIPCION ESPECIFICA

Brindar consuitono o asescria profesional.

Elabarar ol dicgnastico requerdo en =l area gue sea necesana la asesonia.
Fresantar propuastas iécnicas respaecto al servicio ofrecido.

Presantar propusstas econdmicas respacto al sanvicio offecido.

Fresentar propuesta de contrataciaon de servicios.

Eloboror enfregables de los senvicios solicitados.

ESPECIFICACION DEL PUESTO

ot B0 o

ESCOLARIDAD: Depende de la consultaria requearida,
EXPERIENCI A Exparencia como asesores extemaos.

1.3 HABILIDADES

1. Hokilidad de negociacidan.

2. Trabaojo en equipo. o
3. Conduccidn etica. ,.-"’ )
4, monejo de conflicto /i
5. Manejor Soffwaere nacesanio parg lo actividad desarrollada. A
& Esltar en lo copacidad de fraajar de manern indeoendienle, '

! frgakdga

W ey R AMGO 00 M X | f GabmmzcalCrisdede Durssps
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" | EETADD DE DURANGED
1.4 RELACIONES
INTERNAS ¢ :IIJ
1. Perscnal relacionada con el FOVI, : 7
EXTERNAS /
1. Las requaridas para [0 oparacian. ‘Z:x

= NOMBRE Y FIRMA DE LA '
FERSONA GUE AUTORIIA FECHA

| NOMBRE: Comité Técnico |
3 Dia | MES | ANO

20 |Feb 2020

Transitorio

Unico: Bl presente Manual de Organizacion, del Fideicomiso “Fondo de la
s Yivienda de los Trabajodares de @ Beneménta v Centenaria Escuela Mommal
del Eslado de Durango vy osus Escualas Anaxas” entram an vigor al dic
siguiente de su publicacion en el Pericdico Oficial del Gobiemeo del Estado de
w Curangao.

= El presenle Manual de Organizacidn, dal FAdeicomise “Fondo de la Vivienda
Qf: de los Trabajadores de la Benemerita y Centenaria Escuesla Marmal del Estado
’ da Durango v sus Escuelos Anexos”, fue aprobodo por unanimidad de votos
por los integrantas del Comild Téonico en o Primerd Reunidn Ordinaria 2020
celebroda &l dio 20 de febrero de 20020,

WWwW . DURAMNG
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ESCULLA NCRMAL DEL 5
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%/ <4

Ing. Tomds Mminn Saolédrzano C.P. José Gerardo Renteria
Subsecretaric’de Educacion Medid Garvalena .
Superor ¥ 3uperior de la Secrefaria Director de Administracian de o : '," -
da Educacian del Estado de Secretaria General de Gokiemna v i
Curango v representante de Dr. representante del Arg. Adrian Alanis
losé Rosas Aispuro Tores, Guinoner Secrefaio Ganeral del
Gobernador del Estado de Durango Gobierno del Bstado da Durango
Prezidente Vicepresidente

e
yip” = ,/%’ . T LA
C. Alfonso Mercado Chévez C.P. Pakricia Maria de Lourdes
Diggctor General de la Comisian Gomez Palomino \
statal de Suelo v Viviendo del lefa de Areq de Evaluacion de "'1_ L
Estade de Durango Crrganismas Paraastolaleas, 1\.‘“_?
Vocal representante de C.P Jesds Arturo P

Diaz Meding Secretario de Finanzas
y Administracion del Estado de

.y

Durangao | Sy
L}
Vocal I
4
‘*:E-.\.
B
-
S
Lo mwesente hoja de fimas es parte cel Manual de Elrgunlmv:mn clel ““\ .
Fideicomiso Mo. 2003373-0 Fondo de la Viviendo de los Trabajadores de la N
Benemérita ¥ Centenaria Escuela Mormal del Estade de Durango y sus ;
Escuelas Anexas, ouforizado en la Frimera Reunion Ordinaria celebrada e N
pasado 20 de febrero de 2020 '5'

AN A ]
""xﬂé-%ﬁ.éff o
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Mtra. Juana L.E.F. Perla Yamilefy Montiel Soto

§ A \ ecrelarnia Generﬁi{d Sindicato de
Directora Genarg -::I,Jae a Benemeriia Trakojadores de |g-Benemeriia v
" y Cantenaria Escusta Nomal del Centenana Escuela Hormal del
Estodo da Durgngo Estado de Durango.
= Secretaria de Actas y Vocal Vocal

- .
P

- . 7
S (e ey Fr

-3 LE.P. Maria Inés Carranza Moreno Mira. rnandez Bernal _ f/"l
= Representante del Sindicato de Cocehte de la Benemérnto y - et
:_ Trabojadores de la Benemérnta vy Centenana Escuela Maormal ceal I_,f' wE

Centenaria Escuelo Mormal dedl Estoda de Duranga,

Estado de Durangs, © Voeal /y
Vocal ]
f ey

| (s
|~':_ I‘\" -""l'lll::ll flr {,
o

la presente hoja de fimas es parle del Manual de Organizacidn’ del \ h"-,
Fideicomiso No. 2003373-0 Fondo de lo Viviendo de los Trabgjadores de la =~
Benemeérita ¥y Centenaria Escuela Mormal del Estado de Durango y sus .."'-.__ b
Escuelas Anexas, cutorzado en o Primera Reunidn Crdinaria celebrada el m“*_ﬂ.e'

poscdo 20 de felorero de 2020

ey
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ESCUELA NORMAL TEL

D"FH”D“% BENEMERITA ¥ CENTEMARIA
ESTARG TF DURANGD

BECRe ani €L PAMIREZ R
C.P. Pedro Daniel Ramirez Rodriguez
Jefe del Departamenta de {
Fideicomisos Poblicos de o /7' .
Sacratana de Contralorda del 3
Eslado da Durango
Comisario Piblico Suplente

y

La pressnte hojo de fimas as parde del Manual de Organizacion del
Fideicomiso Mo, 2003373-0 Fondo de la Vivienda de los Trabajadores de la
Benemérifa v Centenaria Escuela Mormal del Estodo de Durango vy sus
Escuelas Anexas, cutorzade en lo Primera Reunién Ordinaria celebrada sl T'“:,H :

pasado 20 de labvero da 2020 —
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