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ANEXO 2

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA
NORMAL DEL ESTADC DE DURANGO.

MTRA. JUANA EUGENIA MARTINEZ AMARD. cca fundamento en los articulos 25 dei Codigo de Etica de las personas
servidoras piiblicas del Poder Ejenutive del Estado de Durango, Articule 10 fracciones W y XV, Articuio 15 fraccidn Vil de a2
Ley Orgénica de 'a Benemerita y Centenaria Escuela Norral del Estado de Durange. tengs a bier expedir &l siguienta:

CODIGD DE CONDUCTA DE LA BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO.
INTRODUCCION

Tomando en consideracion el acuerdo emitida por ia M.D. Raguel Leila Arreola Fallad. Secretaria de Contraioria del Estado
de Durango, por el que se expide ¢l Cadige de Stica de ias Perscnas Senvideras Poblicas del Peder Ejecutivo del Estade de
Durango, publicade £a e Perigdico Oficial dei Gobierro del Estado de Durange No. 81 ! 10 de octubre ae 2019, es preciso
mencionar que el preserte Cogige de Conductz es un referente en la Adminisiracién Piblica Estatal, es por ello que el
presente Cédigo de Conductz fiene el prepdsite de servir coma una guia ilustrative para ef personal con la finzlidad de
tomar decisiones élicas asertivas en sus vidas prefesionales vy, 2 veces, en sus vigas privadas, por lo que fa Benemérita y
Centzmaria Escuela Normal del Estace de Durango, deberd cumplir con ias cbifgacicnes v compromisos siempre enfocades
al bienestar de la sociedad duranguense L)

La Benermérita v Centenzriz Escuelz Normai del Estado de Durange es unz institucién de Educacion Supericr con una
sdliga identidad v prestigio académico z nivel estatal y nacional. que fundzmenta su labor en Iz fommacisn vy
profesionafizacion de docentes analiticos. criticos e innovaderes a partir e la investigacién educativa, fa movilicad e/ ‘;,
imtercambio académice, sustentads en principics humanistas y ios vaiores universales, para gar respussts a s elos que | 1 }
demanda la sociedad del concernignto, para ello se debe ser una institucion lider en ia formacién, actualizacién y ‘ Al \
profesionalizacidn ce los docentes, con unz cultura organizacional adecuzda y serinente que permita ia moviidad v el ‘\ }
intercambic académico, el impulso a lz invesiigaciér y la certificacion parz el desarrolio de! capitae! intelectuz! de Iz
institucion cen el propésite de posicionarse en les amklics nacional & intermacional.

Capitulo |. Disposiciones Generales.
a. Cbjetive, mision y visidn.
Objetivo:

Establecer paramedros de actuacion ante deterninadas situaciones, aglicando los principios, valores y regias de integridad
que rigen nuestro actuar cotidiano, garantizando en tode memento el principio de Legalidad que impera on la Administacian
PFiblica Estatal y el respeto a los derechos humancs.

Misidn:

Consolidar la actuacién del personzl de la ByCENED que se rja por medio de la &tica, honestidad, legalidad, eficacia.
transparencia y rendicidn de cuentas,

Visidn:

Que se perciba 2 la ByCENED como una dependencia confiadie. innovadora y que genera servicios de calidad.
b. Giosaric . .

Ademas de las definiciones previstas en el Codige de Etica de las personas servideras piplicas del Pacer Ejecutivo del
Estado de Durango, para efectos de este Codigo de Conducia se entenderd por

EyCENED: La Benemsgrita y Centenaria Escuela Normal del Estado ¢e Durange.
Personal de la ByCENED: A los Maestros, Personal Administrative y de Apcys '1 i
Cédigo de Etica: Ei Cédigo de Etica de las Personas Servideras Piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durange. : i

] RN

Cddige de Conducta: Ei Cédige de Conducta de 1z ByCENED.

Comité: E! Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de fa ByCENED.

L

4, / | D

Wé Y jL M . ) ) \

¢.  Ambito de apficacidn v obligateriedad. &\‘
0 . N
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Le establecide en este Codigo es de observancia general pars todas fas PEISONES quUE OCUPEN UN empleo, cargo o comisicn

dentro de la ByCENED, Por lo tanto cualguier persora gue labore en |z ByCENED ¥y que conozca de posibles faltas 2 este
Cadigo de Etica y/o Conducta, pedra presentar denundia ante el Comiteé.

d. Carta Compromiso.

Todo el persanzl gue izbore o preste servicios en iz ByCENED, suseribirs una canta compromiso en le que manifieste que

conoce el contenido def cresente Codigo de Conducla. que se compromete a  cumplifio v respetario, v de Jg cuai hard
entrega =l Comils de Eticg.

Capitulo Il. Principios, valores y reglas de integridad.
En iz ByCENED, todo el personzl que labore o preste sus servicios profesionales, cbservars:

- Los principios de competencia per merito, discipina, sconomiz, eficacia, eficiercia, eguidsd, horrader, imparcizlidad,
integridad, leaitad, legaiidaq, objetividad, profesionatisme. rerdicicn de cuentas y transparencia.

- Les valores de cocperacién, entomo cultural y eccidgico, equidad de génere. iguzldad y no dissriminacion, imerés oukiico,
liderazgo, respeto. v respeto z los derechos humanos.

- Las reglas de Integridad de zctuacicn piblica, agministracion de bienes muebles e inmuebles, contrataciones paolicas,
Acencias, pemisos. control intermc. compertamiento digne. coogeracicn con ia integridad. desernpefic permansnte ¢on

integsidad, informacién poblica. procedimiento administrative, proceso de evaluzcion, programas gubesrmamentaies,
fecursos humanos, tramites y servicics.

Capitulo 1. Conductas especificas 2 observar por el personal de la ByCENED.

a) Compromisos con la sociedad.
I Tengo vocacién de servicio: Ser funcionario piblics & un henor. por o que actio diadamente con ia
dispesicign de servir, siende emoatics con el resto de ke sociedad y procurande un mejor desempefo de mis

funciones z fn de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mis resgonsabilidgades, para corresponder
2 la confianza que se me ha conferido.

Vincutada con:

Principios: De eficiencia, eficacia, disciplina, nonradez, ‘mparcialidad, profesionalismao y rendicion de
cuentas.

Valores: Cooperacion, interés piblico vy liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacién pdblica y recursos kumanos.

Directriz: Articulo 7, fraccicnes 1l y VIl Ge la Ley Generzl de Responsabifidades Administrativas.

13 Asesoro, orienta y tramito: Atiendo y crienta de manera imparciat a todas las personas cue requieren mi
servicio, déndsie 1z importancia que amerita, asi mismo con smabitidad y respeto resusive las dudas que se
les presentarn, absteriéndome de dar un trats descortés e insensible.

Vincuiada con:
Principios: Eficaciz, equidad. imparciziidad. iealtac. profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.
Valores: Coogeracion, interés pudlice, fiderazgo v respeto.

Reglas de integridad: Actuacién pdblica, programas gubemamentales, tramites v servicios.
Directriz: Articulo 7, fracciones (V' y V de la Ley General de Responsabiidades Administrativas.

i, Participo en el combate a la corrupcion: Tengo ef compromisc de enfrentar adecuadaments ef fendmenao
de la corrupcion, aspira 8 kz excelencia del servicio pdblico, por le que denurcic cualguier ivegularidad de (2
que tengz conocimiento y que sea contraria a ia ley.

i
Vincufada con: f !

Principios: !mparcialidad, integridad, legalidad, v rendicion de cuemnlas. /
Valores: Int=rés poblice v liderazgo. S
Reglas de integridad: Control internc y preceses de evaluacion.

Birectriz: Articulo 7. frascion X de fa Ley General de Responsabiidades Administrativas.

b} Compromisos con mis compafieras y companeros.

sheisk M :
B Qe
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HE.

c}

Compromisos con mi trabajo.

Me conduzco con respeto: Trato 2 mis compafieras y campafiercs con respels, amebilidad e igualdad, sin
mporar su nivel jerdrquico, evitande burlas, malos comentarics ¥ cusiguier accion gue constituyz una
forma de discriminacidn.

Vinculada com:

Principios: Imparcialidad, |2altad y grofesionalisme.

Valores: Interés piblico y raspeto.

Reglas de integridad: Actuacién pdblica y compeiamiento digro.

Directriz: Articulo 7, Traccién V1L ge la Ley Genera! de Responsabilidades Administrativas.

Fomento la igualdad de género y Ia no discriminacion; Boy un trato igualitaric a mis compafieras y
compafisros de trabaje, sin imporar su sexo, edad, religion, esizdo oivi, oreferencias sexuales, raza,
dscapacidad, opinion politica, estade de salud o cualquiar circunstancia que ztente tontra la dignidad
humana.

iguzimente contribuyc = la instituzionalizacisn de la igualdad de género en ef servicio publica, para crear
ambigntes faborales que priviizgien el respesc de fas PETSanas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, imzarcizlidac, integrided y profesionalismo,

Valores: Cooperacior, equidad de género, igualdad, no discriminacion v respeto.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad v cooperacion con [a in tegridad.
Directriz: Attizule 7, fracciones IV y VTl de Iz Ley Generat de Respensabilidades Administrativas.

No tolero ni fornento el acoso y hostigamiento sexual: Promueve zsciones para evitar @ acesc ¥
hastigamiento sexual o bien cugiquier tips de violenciz en fas personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Coeperasidn. interés publico, liderazgs y respeto.

Reglas de integridad: Actuacién piblica, programas gubemamentales, trémites ¥ SeMVICOS.
Directriz Articule 7, fraccicnes IV y V de la Ley Generst de Responrsabilidades Adminisirativas.

Promuevo un ambiente fibre de acoso laboral: Coadyuve 2 mantener buenas condiciones laborsles, que
pemsitan a wedo e personal dz lz ByCENED desemperiarse de ia mejor marerz en su encargo y denuneio
cualguier aclo u omisidn que atente contra fa Integridad y derechos humanos de todos los senvidores
publicos.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, integridad y profesionalismo.

Valores: Igualdad. no discriminecian y respeto a los dereches humanos.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con ‘a integridad.
Directriz: Articuin 7, fraccién VE de la Ley Gereral e Responsabilidades Ajministrativas.

a. Generales
Canozco mis atribuciones: Acluo con estricto apego al marco legal que corresponde. ya gue tengo
conocimients que lzs conduttas contrarias 3 ia ley dan lugar a falias administrativas.
Vinculada con:

Principios: Eficaciz, equidad, imparsialidad, eaitad, orofesicnatismo, rendicion de cuentas ¥ transparencia.
Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Actuacidn piblica, procedimiente adminiszative. programas gubemamantales y
recurses humanos.

Directriz: Articuio 7. fraccién | de la Ley General de Resporsabifidades Administrativas.

Ejerzo adecuadarnente ef cargo publico: Desempefio mi trabajo de Iz mejor manera pesible, sin obtaner h
beneficios de mi emgplec, carge o SOmisidn. no DUSCO Ni acepto compensaciones o prestecinnes zdicionalss,
tbseguics o regalss de cualguier perseng v organizacion . derivades de mis deberes como servidor gdblico.

Vinculada cor: )
i

[ < / ¢ ,/',:' -

i
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profesicnalismo,

Valores: Interes oiblico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion pablica y programas gubernamentaes.

Directriz: Articulo 7, fraccicnes 1, I DXy X de 13 Ley Generz! de Responsabilidades Adminstrativas.

Principios: Competencia per mérto, discipling. imparciaiidad, leatad, ‘egalidad, objetividad y\
\

{
i
'
|
i

. - - - - .. . . A
Manejo correctamente la informacidén: Garantizo Ia proweccion de datos personales en e gjercicic de mis,
funcianes, asi misme ctservo el princisio de méaxima publicidad y disgosizicnes especificas en materia de ™.
acceso £ Iz informacidn plblica.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, transparencia, objetividac v rendicién de cuentas.

Valores: Cocperacién e interés publico.

Reglas de integridad: Informazién pdblica y contra! inserna.

Directriz: Atticulo 7, fraccién Vi de Iz Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Hago uso adecuado de los recursos informaticos: Utiizo los recursos informaticos gnicamente para el
desempeho de mis funciones. zbstenigndame de dardes un use distinto at ejercicio de estas, asi como
evitance instalar aplicaciones o programas ajenos z las funciones de (2 ByCENED.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: interés publico.

Reglas de integridad: Administracion ¢e bieres muebles 2 inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccién VI de Iz Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Administro los recurses que
esian baje mi responsabilidad cor austeridad y responsabilidad, procurardo en todo momento
economizarios y uliizarios parz los fines que esidn destinado, stendiendo a las disposicicnes lzgales
apiicables, como o es el Decrato Administrativo que establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia
y Trarsparenciz del Gaste Plblice de 1a Administracién Piblica det Estado de Durango.

Vinculada corn:

Principios: Economia, eficienciz, eficadia. henradez y profesionalisma, /
Valores: Entorne cultural y ecolégics. A
Reglas de integridad: Acministracién de bisnes muedles e inmusebles, contraiaciones plblicas. licencias,

PEMMISCS, concesiones y autorizaciones.

Directriz: Articule 7. fraccicnes Il y Vi de 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas. -

fdentifico y gestione los conflictes de interés: nformo a mi superer jersrquice de los intereses s
rersonales, femilizres o de regosios que puedan entrar en conflicto con @ desempefio responsabis e

imparcial de mis obligaciones. para evitar que se aclualice un cenflicto de interés y recaigz en una
responsabilidad administrativa, }

Vinculada con:
Principios: Imparcialidad, integridad. objetivicad y profesionziisme.

Valores: Inerés pibiico. - '
Reglas de integridad: Desempefio permanrente cen integridad y cooperacisn con fa integridad. .
Directriz: Articulc 7. fraccidn X de la Ley General de Reszonsabilidades Administrativas. — \(,_,
[ 'x
b.  Especificos. Ls Administracion de la ByCENED est suslentada en ura filosofia humanista que h }
define su marco éfice y sccial y su cardcter innovador, en la determinacidn que crientzs su J\-{}
administracién en los siguientes princinias rectores: N\
En Ia construccion de ios proceses institucionzles promuevo la cultura de 1a inclusion, favoreciendo que @l P\
perscnal s sienta pante ¢2 elia, se involucre y haga aportacianss a Iz comuridad en general, ‘_:‘
Promueve ia generacién y aplicacion de congormientos nueves para la mejora de! gesarrolio y la kY
competitividad instilucional. ( \
Propicic [z comunicacion como elemento ciave para faverecer el desarroile aménico v la conjuncidn de "
esfuerzos para el logro de las metas institucionzles. S 3

Planteo la convergencia de 'os saberes discipiinarics en la generacicn v aplicacién del conocimisnta, para
compatir & implemeniar allernativas de solucién a les problemas v Ios retos instiucionales.

R P
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V. ACED con base en acciones gue permitan iz toma de las decisiones, ¥ 2 organizacion y planescion
institucionales desde unz visidn helistice y baic el paradigma de la compigjidad, pzra Ja implementacion, 2|
desarmolio y la evaiuacién de los programas y fos proyectos institucionales.

v, Ofreceré informacion 2 iz sociedad cor claridad sobre el uso y manrgjo e los recursos humancs v
financieros. [
Vit Promoverg y fertaleceré ia formacion valoral, entencida como el conjunto de creencias basicas que da | ! ‘-:

sentido y coherencia a Iz conductz individual v colectiva de sus directivas, académices, estudianies, |
trabajaderes administralives y sus trabajadores de apoyo, o que permite la unificacién de criterics en ef

esfuerza compartido de sus integrantes 2 través del recengcimiento y &l respetas mutuos, Y

Vilt, Respetaré el establesimienic ce las relaciones amménicas enrtre el profesorade, los trabajadores vy los
estudiantes, con base en el reconacimiento de lo que scmos come comunidad nomalists,

X Aceptaré de lz diversided de ideas y ef raspeto 2 la actuacion de los demas. en & mares de los derechos
universzles.

X. Favoresers la interdependencia y la reciprecidad come forma de cooperacion y ayuda mutua.

X Cumnpliré er: tiernpa y ‘erma ¢e las obligaciones propias det {rabajo y de Izs reas asigradzs.

Xl Tendré ¢f compromiso de creer y ¢efender los vaiores v ia filosofia institucional. para dar sentide al actuar

en pro del logro de su mision v visidn instiucionales.

Las concuctas de fomento a la integridad en Iz ByCENED, se encuentran vinculados con los siguienies:
Principios: Legaliisd, objetividad vy prefesionalismo.
Valores: Interés piblice.
Reglas de integridad: Actuagicn pCbiica.
Directriz: Articulo 7. fraceidn [ de la Ley General de Responssbilidades Administrativas.

Capitulo IV. Juicios éticos.

El personal de fa ByCENED, previc 2 Is toma de decisiones y acciones vinculadas con su empleo, cargso ¢ comision, debard
realizarse las siguisntes preguntas:

&Mi canducta vulnera e Codigo ce Stica v ef Cédige de Conducta?

&Mi actuar esta gjustade 2 Iz normativa que estoy obligado 2 cbservar?

&Mi conducts esta alineadz a los objesivos Ze 1a ByCENED?

+¢ Estoy consciente de [as consecuencias que pueda tener en el gjercicio de esta decision?

En caso de que [z respuesta a dichas inferrogantes sea ea sentide nagativo o nos genere duda, se recomienda acudir con
lz persona supernior jerarquica ¢ comité de ética o directamente con Iz Unidad de ética v conflicto de intereses de Iz
Secretaria de Cortraloria.

Capituto V.- Denuncias pot incumplimiento.

Ei Comité de Etica v grevencitén ce corflictos, supervisargn el presente Cadigo. Sin embarge |2 responsabilidad de
respetario y cumplifc recae en todas y todos quienes se encueniran adscritas & la ByCENED.

En case de gue idenfifiquemos alguna conducta contraria 2 la integrided, debermnos denunciar ante:

1. El Comité de Etica. /L\'/.

Podemos hacer ‘legar nuestras denuncias por escrite a través del correo sleciworico eicaznedBgrailecom &
personalmente con el secretario o la secretaria del Comits.

El escrite de denuncia no deberz cortener mayores reguisitos que los siguientes:

- Nombre de |a persena denunctada, ¥ de ser posible, cargo sue ¢cupa o lugar de trabajo al gue se encuentra

agiscrita. 3
- Descripsion de los hechos que dieren lugar a 'a denuncia. {\ i
- Nembre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados. < o
S
En ningdn caso deberd ser considerade como cbiigatorio, ef nambre de Jz persona denunciante para i3 admision de la \\
denuncia.

=
e’

= '
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De los pronunciamientos del comité.
Una vez admitida fz denunciz y ltevada a cabo le investigacion, et comite procedera del siguiente modo: /\\

- Emaird una recomendacion con cardcier no vinculatorio. misma que deberd ser notiicada 3 a8 personas
servidoras pubiicas involucradas y 3 sus superiores jerarquicos, para salvaguardar un clima faboral armonico. }
- Desestimara & denunciz de maners clara y fundada, haciendo mencion del motive por el cual considera que r's
existieror: vuineraciones al Cidigo de Etica o de Conduc:a.

\

En case de gue las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad administrativa, ¢ hechos de corupcida, ™,
se darg vista al Organo Interno de Contral de la ByCENED. parz que inicie jas investigaciones correspondientes,

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- El presente Cadige de Conductz fue aprobadc por unanimidad de vetos en la segunda reunion ordinaria del
2020 y 26 consecutiva de jos integrantes de ta H. Junts Directiva ge la Senemsrita y Centenaria Escuelz Normal del Estado
de Durango, mecizate el acuerdo nimers 26.124,010920, celebrada 2l dia 04 de septiembre de 2620,

SEGUNDO.-E! presente scuerco entrard en vigor ! diz siguiente 3l ge sy publicacion: en el Pericdico Ofcial del Gobiarro
det Estado de Durango.

TERCERO.- Se abroga el Codigo de Conducta de Senvidores Poblicos ce |z Bensmérita y Cantenariz Escuela Nomal del
Estado de Durango, publicado en el Periadico Oficia; del Gabierne del Estada de Durzngo el 28 de junio ce 2018,

CUARTO.- Publiguese en el Periddice Oficiai de! Gobierno de! Estado de Durange y en ia pagina de internet de la
Beremérita y Centenaria Escuela Nermal del Estado de Durango.

Vicioria de Durangs, 2 01 de fdppiembre de 2020,

\, ]
MTRA. JUANA EUGEN A MARTINEZ AMARD /
A AERITA Y CENTENARIA

ESCUELA NORMAL DELAS 'AO DE DURANGO
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