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de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamignto ético, a través de los comités de ética y de prevencién de conflictos de
interds

ACUERDO qar el que se expiden los lineamientos generales para propiciar la mtegndad

LIC. MARIA IDEL ROSARIO CASTRO LOZANO, SECRETARIA DE CONTRALORIA, con
fundamento los articulos 28 fraccion Vill y 36, fracciones |, i y XL de la Ley Organica de Ia
Administraciéh Publica del Estado de Durango; 1 y 6,: fracciones VI, Vill y XXXVII del
Reglamento Ihterior de la Secretaria de Contraloria y Modernizacion Admlmstratfva del Estado
de Durango, jordenamiento legal que se refiere a la ahora Secretaria de Contraloria, de
conformidad $I articulo Tercero Transitorio del Decreto No. 475 que contiene las reformas a la
Ley Organical de la Administracion Publica del Estado de Durango, publicado en el Periédico
Oficial del Gdbierno del Estado de Durango No. 7 Ext., de fecha 9 de abril de 2013, tengo a
bien expedir ¢! siguiente Acuerdo; con base en la mgmente

EXPOSICION DE MOTIVOS I

PRIMERA.- ue la Convencion Interamericana Contra la Corrupcuén establece que es
fundamental promover y fortalecer el desarrollo-de los mecanismos necesarios para prevenir,
detectar, sangionar y erradicar la corrupcion: de los servidores publlcos en el ejercicio de sus
funciones y adoptar esquemas preventivos que garanticen una mejor actuacién y desempeno
de los mismog.

SEGUNDA.- jQue el 03 de marzo de 2017, se celebré la Primera Reunidén Ordinaria de
Contralores ge la Region Noroeste de la Comisién Permanente de Contraiores Estados-
Federacion ef la ciudad de la Paz, Baja California, en donde se asumieron compromisos sobre
las Lineas dejAccion y Proyectos de esa Regidnff'ncluidos en el Plan Anual de Trabajo 2017.

"TERCERA.- Que es prioridad de este Gobuemo combatir la corrupcién en todas las formas en
la administragién. publica estatal, con el objeto de gengrar mayor confianza de la ciudadania
~hacia sus insjituciones y sus servidores publicos, los cuales deben cumplir con los principios v
valores éticof para el desemperi¢ de su empleo, cargo o comision, asumiendo con toda
responsab:hd d, honestidad y diligencia sus funcuones atribuciones y obligaciones.

CUARTA Qlie 1a ética del servidor publico representa un ‘elemento primordial e mcLspensable
para atenderfde mejor manera las demandas sociales, consolidando un réglmen de valores
_morales y nprmas, que dignifiguen la gestion gubernamental, apegada a principios gue
salvaguarder{ el respéto y la proteccién de los derechos humanos, Jo cual implica el
reconpcimienfo; proteccion y garantias por parte del Gablerno del Estado, a fin de preservar el
Estado de echo.’ !
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QUINTA.- Que una de las estrategias de la Politica de este Gobierne, es p.ronj-
los servidores publicos, desempefien sus atribuciones conforme a los princi

valores en beneficio y garantia de la sociedad, a fin de lograr un adecuado cu
principios que rigen la gestion gubernamental, con el fin de asegurar y otorga
ciudadania en lo que respecta a las funciones publicas, y fortalecer la calidad
con el propésito de generar un cambio de mentalidad y actitud del servido

espiritu de servicio.

over y vigilar gue
os éticos y a los
plimiento de los
certidumbre a la
de sus servicios,
pablico hacia un

. 1a rendicién de
ros cambios se
onjunto, asumen
la dignidad e

SEXTA.- Que el Estado promueve acciones para fortalecer la transparenci
cuentas, |a legalidad y el combate a la corrupcion; sin embargo, los verda
gestan a partir de que los servidores ptblicos de manera individual y en su
una verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidos
importancia de su tarea, por lo que he tenido a bien emitir el siguiente.

N

Por lo anteriormente expuesto, me permito expedir el siguiente; |

FRALES PARA
IMPLEMENTAR
TO ETICO, A
DE INTERES,

ACUERDO POR EL CUAL SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS GEN
PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA
ACCIONES PERMANENTES QUE FAV IREZCAN SU COMPORTAMIE
TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOE

PRIMERO.- Este Acuerdo tiene por objeto emitir los Lineamientosgenerales para
propiciar la integridad de los servidores pUblicos y para implementar acciongs permanentes
que favorezcan su comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica | de Prevencion

de Conflictos de Interés.

SEGUNDO.- Los Lineamientos generales para propiciar la integridad d¢ los servidores
Irtamiento ético,

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su compd
a traves de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés regifan Ila conducta
de los servidores publicos al servicio de las dépendencias y entidades de Iz Administracion

Publica Estatal.

TERCERO.- Ei lenguaje empleado en los Lineamientos generales pdra propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones pe anentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y defPrevencion de
Conflictos de Interés no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, par lo que las referencias o alusiones en la redaccién hfchas hacia Ln

género representan a ambos sexos.
ara propiciar la

manentes que
Prevencién de

Para esos efectos y del presente Acuetdo, de los Lineamientos generales

integridad de los servidores publicos y para implementar acciones p

favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y di
" Conflictos de Interés se entendera por: -

el
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f)

)

h)

k)

es: Las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités
de Eticaly de Prevencion de Conflictos de Interés; '

;- e Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad
a propugsta de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;
Codigo|de Etica: El Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado ge Durango, a'que se refiere el presente Acuerdo;

Com ité ]

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. En su caso, los
subcomités o comisiones permanentes ¢ temporales que se establezcan conforme a los
Lineamifntos generales: y

Comitéde Control y Deéempeﬁmlnstitucional: El Comité referido en el Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones eh Materia de Control Interno y se expide el Manual
Adminiggrativo de Aplicacién Generai en Materia-de Control interno.

icjo.de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales,
#s 0 de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
| iente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

Denunia: La narrativa que formula cualguier persona sobre un hecho o conducta
atribuidg a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de
Conduda y a las Reglas de Integridad; - -

dencias: Las Secretarias de Estado Yy sus dgrganos administrativos
descongentrados, la fiscalia general del estado y los sefialados en el articulo 28 de Ia
janica de la Administrac_ién Publica del Estado de Durango; - '

fes: Las Secretarias de'Estado y sus organos administrativos desconcentrados,
{aﬁsca a general detf estado y los sefialados en el articulo 28 de la Ley Organica de la
Adminigtracién Publica del Estado de Durango; P

lientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar Ja integridad de
yidores plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
gamiento ético, a través de los_Comités_de Etica y de Prevencion de Conflictos

y

- de Integés;

‘R‘egla de ihtegridad: Las Reglas de Iptegridad para el ejercicio de la funcion puablica,
sefialagas en el presente Acuerdo, Yoo

Unidad: La Unidad Especializada-en l':'tica_ y Prevencion de Conflictos de Interés de |a
Secretgria de Contraloria del Estado de Durango. : .

" CUARTO.} Se emiten los Lineamientos ‘generales para propiciar la integridad de los

servidores

Ublicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan 'su

compertamiefto ético, a.través de los Comités.de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, confgrme a lo siguiente: - : ‘

Lineamientos| generales para propiciar la_integridad de los servidores publicos y para
implementar cciones permanentes que favorezcan su comportamiento &tico, a través
de los Comitgs de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

1.

Cibje
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Los presentes Lineamientos generales tienen por objeto establece
la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de Ios Comités

Prevenc:én de Conflictos de Interes.

Las dependencias y entidades contarén con Comatés de Etica y d

Conflictos de Interés, que propicien la integridad de los servi
implementen acciones permanentes que favorezcan su comportamient

Vinculacidn y Coorginacién

Correspondera a la Unidad ser el vinculo entre-la Secretaria de C
Comité. La coordinacion de éstos con la Unidad permitira la divulg

medios que permitan la evaluacidn del comportamiento élico de los ser

La Unidad evaluara la consistencia entré los Codigos dé Conducta §

valores del Cdodigo de Etica y las Reglas de Integridad.

Integracién

Cada Comité estara conformado por cinco miembros propietarios con

las Bases para
de Etica y de

Prevencion de
res publicos e
ético.

traloria, y cada

cién del Cddigo
nformacién y los

idores publicos.

los principios y

oz y voto,-de los

cuales uno participarda de manera permanente y cuatro seran eleqtos con caracter

temporal.

Tendra el caracter de miembro propietario permanente el Titular de

Subsecretario o equivalente; por cuatro miembros propietarios tempor
por cuatro servidores plbticos electos, que representen el nivel jerarg

siguiente: ‘ .

e Un Director de Area;
a Un Jefe de Departamento;
e Dos Operativos,

%5
Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un suplente.

En el supuesto de que- Iés dependencias cuenten con Grganos
desconcentrados, deberan incluir en cualquiera de los niveles j
sefialados, un miembro temporal electo que. lo represente, o bien, tale
solicitar a la Unidad conformar de manera distinta el Comite. ‘

La Unidad autorizara la conformacién del Comité de manera distinta
los presentes Lineamientos generales, previa solicitud del Titular de la

dependencia o

es, conformados’

entidad o su equivalenle, quien presidird el Comité, y podra ser repésentado por un
ico u equivalente

E
|

administrativos

j rérquiios antes
arganos podran

la sefalada en

ependencia o su
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e, tomando en cuenta |as particularidades, caracteristicas, condiciones,
gncias o marco juridico de actuacién de las dependencias o entidades.

La secretaria de los subcomités 0 comisiones, estara a cargo del Secretario Ejecutivo,
quien-cofivocara a las reuniones correspondientes. ' : i}
Los sufjcomités o comisiones eléborarén, en Su caso, un plan de trabajo vy
deberéln presentar, cuando el Comité |o solicite, un informe de actividades, avances ¥
s derivado-de las responsabilidades asignadas.

J

de Miembros

El proceo de eleccién de los miembros de carécter temporal de! Comité se llevara a
cabo mia‘n’te la votacion que el persona! de las dependencias y entidades realice,

; mente a tiavés de mecics fisicos que determine ef Presidente y se efectuara
cada dog afios en e Uitimo bimest.e dej afio en e' que concluya el periodo. En ningun
caso se podra considerar Ia designacién directa como mecanismo de eleccién de los
miembra del Comité. , : -

Los mierjibros duraran en sy encarga dos afios y deberan tener una antigledad laboral
minima ge un afic en la dependencia o entidad que corresponda-al momento de su
eleccion. . -

Los canffidatos deberan ser reconocidos por su honradez, - vocacién de “servicio,
infegridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion y-trabajo en
equipp, lcompromiso. TN ’

La eleccibn sera en dos etapas, las cuales seran supervisadas por el Presidente del

Comité aftravés de Ia Secretaria Ejecutiva;

La primefa etapa, Nominacion, &s.aquella por |a que el personal de las dependencias

y entidades con base en |3 relacidon de fos servidores Ppublicos que por cada nivel

jerérquicq satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad, procederan’ a realizar
la nomingcién de sus candidatos. e

-~ T~

‘La segujda etapa, Eleccion, es aquella en Ia que, una vez cerrada la etapa de

Nominacn, S€ convocara al personal de [as dependencias y entidadés para que

emitan sd voto en favor de alguno de los sérvidores publicos de cada nivel jerarguico
Que hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones.

Tanto la atépa de Nominacién como en Ia de Elecrién, tendran respectivamente, una
duracidn He tres dias habiles. % ’
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en todo caso
en materia de

4.?

En caso de empate, el Presidente, fendra voto de calidad, debiendo eleg
a quien tenga mayor antigiedad en el puesto y goce de buena reputacién

ética e integridad.

Una vez concluida la etapa de Eleccién, la Secretarfa Ejecutiva revisara e integraré los
resultados, mismos que debera presentar al Comité, para su conocimierjto, aprobacién
y posterior difusién antes de |a primera sesién del 5|gmente afio y ajtravés de los
medios que al efecto se considere pertinente.

Los servidores pubhcos que resultenve!ectos y decidan declinar su parifcipacién en e
Comité, deberan manifestarlo por escrito al Presidente del Comité,| para que se
convoque a aquellos servidores publicos que de acuerdo con la votac:é* registrada se

encueritren en &l orden inmediato siguiente.

4

Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en la dependencia o
entidad y éste sea-propietario, se integrard al Comité con ese caracler el servidor

publico electo como su suplente y serd convocado como suplente aq el que en la
en &l orden

eleccion pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentrd
inmediato siguiente. .

suplente, sera

Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el
uverdo con fa

convocado aquel servidor publico que en la eleccion pasada, de a
votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

inmediato inferior, 0 en su caso, dejar constancias que no existe servidg
pueda representar el nivel jerarquico.

-~

Previamente a la primera sesién ordinaria del afo, el Presidente notiﬁegaré medianie
oficio a los servidores publicos que ‘fueron electos como miembros propietarios o

suplentes para que integren el Comité.

.. El Presidente convocara mediante oficio a Ios invitados, recordélndoles SIA participacién
y compromiso en el ¢ omlté

En caso de que los mlembros incumplan las obllgacmnes sefialadas en |los presentes
Lineamientos generales podran ser su;etos a responsabilidad administratiya. -

Los miembros cuya remogién haya sido soiicitada con motivo defl una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sys fufigiones y
Seran sustltuudosrconrorme a los iérminos, previsios en los presentes [Lineamientos

generales sobre Ia renuncia de senndores publicos.

conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro gue se

Las propuestas de rerrrocrén se reahzaran a través del Presidente qm? lo hara del
: ancuentre en el’ supuesto, ‘el Comité determine lo conducente.
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Principips, Criterios y Funciones

| 'De.los Hrincipios y Criterios.

en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las
ie. Integridad, el Comité elaborara la propuesta de Cédigo de Conducta que
| de certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento &tico al
PN sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés,
] elimjten su actuaciéon -en situaciones especificas que pueden presentarse
2" a las tareas, funciones o actividades que invelucra la operacién y el
imjento de los planes y programas de la dependencia o entidad a la que

en, asl-como las &reas y procesos que involucren riesgos de posibles actos
n. :

Reglas
oriente

\

sarrollo de sus funciones y en el conoc¢imiento de los asuntos gque impliguen la
ncidn del Cédigo de Conducta, los' miembros del Comité actuaran con reserva
ion, y ajustardn sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad,
gad, transparencia, certeza, ética e integridad. g

En el dg
contravg
y discre
objetivi

Funciones. - §

Corresgonden al Comité, las funciones siguientes:

E .
a) Establecer las Bases para- su .integracién, organizacién y Tincionamiento, en

! hinos de lo previstd en los presentes Lineamientos generales.

Bases que emita el Comité deberan contener, entre otros aspectss, los
espondientes- a las convocatorias, ' orden del dia de fas sesiones,
llencias, quérum, desarrollo® de las sesiones, votaciones; efaboracién y firma
deactas, y procedimientos de comunicacién. Las Bases en ningun caso, podran
regular procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores
blicos; - '

sorar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previstd Hevar a cabo, asi como enviar una dopia del
migmo a la Unidad, dentro de lgs veinte.dias habiles siguientes a su aprobacion:

c) Vigilarla aplicacién y cumplimiente del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad:

d) Pgticipar en la elaboracién, revisidn y de actualizacion del Cddige de
Cdnducta, asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.

Eli{Comité debera considerar en la elaboracion dai Cddigo de Conducta lo siguiente:
. } El comportamiento ético al que deben sujetar'sé‘los servidores publicos en

su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su’
- actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
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) L. -_;Lr'
tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y eljcumplimiento de
los planes y programas de la dependencia o entidad a la quel pertenecen, asi
como las &reas y procesos que involucren riesgos del posibles actos

corrupcion;
Il.  Contenido con un lenguaje claro e incluyente;
lll. Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigd de Etica y las
Reglas de Integridad; :

que resulten

indispensables observar en la dependencia o entidad, por e G directamente
vinculados con situaciones especificas que se presentan o pueiden presentarse
a los servidores publicos en ‘el desempefio de sus e pleos, cargos,
comisiones o funciones, considerando el resultado del diagnpstico que en la
dependencia o entidad se haya integrado conforme a lo previgto en el articulo

15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. Introduccion, . en la que se destaquen aqueilos valores

V. Listado de los valores eépeciﬁcos cuya obseryancia resulta

indispensable en la dependencia o entidad, y

VI. Glosario en el que se incluyan vocablgs contenidos en el Codigo de Conducta
cuya definicion se considere necesaria para la mejor comprengién del referido
Codigo, por estar relacionados con las funciones, actividadies y conductas
propias de la dependencia o entidad de que se trate; |

8 indicadores de
#- meétodo para
sultados y su
entidad;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, lo
cumplimiento de los ‘Cédigos de Etica y de Conducta, asi como
medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los r
evaluacion se difundiran en la pagina de internet de 1a dependencia

e

f) Participar con la Unidad en la-evaluacion anual del cumplimiento [de los Cédigos

de Etica y de Conducta;

en asuntos

.-“'\ v L s 13 -
g) Fungir como dérgano de consulta Y asesoria especializad
a;

relacionados- con la observacién y aplicacion del Cédigo de Condu

h) Establecer y difundir el pracedimiento de recepcidn y atdncidn de los
~ ineumplimientos al Codigo de Conducta: % .!

cias derivadas
'las Reglas de
tulatorio, y que
pdos y de sus

i} Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denu
del incumplimiento @l Codigo de Etica, al Cddigo de Cenducta o
Integridad, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vin
se haran del conocimiento delo los servidores publicos invalucr
superiores jerarquicos;

stitucional para

) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio In
#as 0 dreas, en

modificar procesos y tramos de control en las unidades administrati
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se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
igad y al Cédigo de Conducta; \

'y promaver los contenides del Codigo de Etica, de las Reglas de
ifad y- del Cédigo de Conducta: A

far acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
cion de la discriminacién e igualdad de género, y los demas principios y
i contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el
de Conducta, que permitan a los servidores publicos identificar y delimitar
ductas que en situaciones especificas deban observar los servidores
gs en el desempefio de'sus empleos, cargos o comisiones;

er en .coordinacién lt:t:ln la Unidad, programas de capacitacién vy
izacién en materia de éfica, integridad y prevencién de conflictos de interés,

Promo|
sensibj
entre

Bta al organo interno de control de la -dependencia o entijad de las

cendugtas de servidores piblicos que puedan constituir respbnsabilidad

Btrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia;
' : [

¥ reconocimientos o premios a instituciones, areas o perﬁonas que

promuv’an acciones o que realicen aportaciones que puedan implemegntarse para

reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme

a las tases gue establezca la Unidad:;, - |

Prese ar en el'mes de enero al titular de la dependencia o entidad ¢ al érgano de
fo de las entidades ‘;egt]n corresponda y a la Unidad, asi como er) su caso
r ité de Control y Desempefio Institucional durante |z prirner'f sesion del
o fiscat sigujente, un informe anual de actividades que debera'contener por

oS- ] © j_,—'J

P

gobierg
al Co:
ejercig
la me

seguimiento a las actividades‘éontempladas en el programa anual de
dbajo; % . -

numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados
i fa- etica, integridad -y prevencién de conflictos de interés u otros temas
acionados; . S i

s* resultados de Ja eualuaq'idneque se hubiere realizado respecto del
plimiento del Cadigo de €onducta: - '

. i

) Seguimients de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta,
dra Io cual deberé considerar el nimero de asunios, fechas de recepcion y
s motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica: fecha y
gntido de la determinacién, y numero de casos en que se dio vista al érgano
erno de control, y h ¢ m :
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.
en las unidades

V. Sugerencias. para modificar procesos y tramos de contra }
pntrarias al Codigo

_.administrativas o areas, en las que se detecten conductas ¢
de Etica, 1as Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

~ Esle informe se difundird de manera permanente en la paging de Internet dé Ia
lecto establezca la

dependencia o entidad, observando los criterios que para tal e
- Unidad,

fesarios para el

p) Establecer los subcomités” o comisiones que esfime n
funcicnamiento

cumplimiento de sus funciones, asl como sus bases
. respectivas, ¥ '

q) Las derﬁés analogas a las anteriores y que resulten nepesarias para el

cumplimiento de sus funciones. r /-
; : i
Los Comités, para el cumplimientoc de sus funciones se poyarén’ de los
recurses humanos, materiales y financieros con que cuenten #a dependencias o

ion de recursos

Cualquier persana que conozca de posibles incumplimientos al Cod :{: de Etica, a las

Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta podra acudir anté el Comité para
presentar una denuncia, acompafado del testimonio de un tercero.

entidades, por lo que su funcionamiento no implicara la erog
adicionales.

)

7. Denuncias

presentacion de
siempre que se

El Comité podra establecer medios: fisicos y electrénicos para ‘|z
denuncias y admitir la presentacién de éstas de manera anonima
identifique de fa narrativa al menos a una persona que le consten los

evisto en estos
cion, Atencion y

Las denuncias por hostigamiento' y acoso sexual, en lo no
Lineamientos, se atenderdan conforme al Protocolo para la Preve
. Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas d4tos de la persona
que presente una denuncia y de los terceros a los gue les consten Io hechos, a no ser

que tengan el caracter de servidores publicos.

Una vez’rebibida una qEnﬁncia, el Secretario Ejecutivo le asigna | un numero de
=ccion electrdnica

expediente y verificard que contenga e/ nombre y el domicilio o dire :
para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos def servidor publico
involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta, de lo cuales al menos

un tercero que haya conocido de los hechos.-

El Secretario Ejecutivo solicitara por unica vez que la denunciafcumpla con los
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comiité, y de no contar con elios
archivara el expediente como concluido. La informacién contenida en la denuncja podra
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ser cengiderada como un antecedente para el Comité cuando ésta involucre
reiteradamente a un servidor publico en particular.

La documpentacion de Ja denuncia se turnard por el Secretario Ejecutivo a los miembros

del Comgté para efecto de su calificacién, que puede ser: probable incumplimiento o de .

no competencia para conocer de |a denuncia.

—_

En casollde no competencia del Comité para conocer de Ia denuncia, el Presidente
debera ofientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente.

De considérar el Comité que existe probable incumplimiento al Codigo de Etica, a las

" Reglas He lntegridad‘.o‘ el Cddigs:de Conducta, entrevistard al servidor publico

involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores . elementos, a los

4l una camision, con al menos tres de fos miembros temporales, para que

La circu
derecho
depende
docume

istancia de presentar una denuricia no otorga a la parsona que Ia promueve el
e exigir ura determinaca actuacion del Comité. Los servidores publicas de |3
cia o eniicvad deberan Zpayar a los mierrbros del Comité y proporcionarles las
ftales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

\

El Presi
casoloz
que sup
perscna,

ente del Comité determinara medidas preventivas, si las circunstancias del
eritan, cuando los hechos narrados en Ia denuncia describa conductas en las
jestamente se hostig_ue:; agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una

sin que ello sigrifique tener como ciertos los hechos.

: . i 7
0s hechos narrados en una denuncia afecten unicamente a Ia persona que la
Y considerando |a haturaleza de los mismos, los miembros del Comité
PC0S para su atencién, podran intentar una conciliacién-entre las pares

Cuando
presentd
comisio

involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el
Cédigo de Ftica  y en las Reglas de Integridad. - )

bros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus .
ignes y si éstas consideran_un incumplimiento al Codigo de Etica, -a las Regias
ydad o el Cédigo de Conducta, el Comité determinara sus observaciones y en
recomendaciones. De eslimar ura probable responsabilidad administrativa,
g al organo interno de control.
6n de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo méximo
Jeses contados a partir de que se califigue como probable incumplimiento.

Funcionamiento

‘De las Sesiones.

y a la persona que presenté [a denuncia. Para esta tarea el Comité podra
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El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conform f a lo aprobado en su

Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar Sesion extraordinarias en

cualquier momento. Las sesiones podrén ser presenciales o por madios electronicos,

Las convocaterias se enviaran por el Presidente o por el Secrptario Ejecutivo, con
una antelacion minima de tres dias habiles a la fecha de ia #esién ordinaria que
corfesponda y dos dias habiles a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada contlos puntos del orden
del dia, se podra hacer a través de medios electrénicos. _

En la convocatoria se harad constar el lugar, fecha y hora de fa unién, asi como &
orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucint de los asuntos que

vayan a ser fratados por el Comité. - «

0s apartados, el de
y el de asuntos
formativo.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre ot
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores
generales, en este ditimo sélo podrén incluirse temas de caracter i
El orden del dia de tas sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
[Incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

or el Presidents, los .

el mismo.. _
N

ia 0 entidad, de las

El orden del dia que corresponda a cata sesion sera elaborado g
miembros del Comité pedran solicitar la incorporacién de asuntos .ef
Los representantes del érgano interno de cantrol de la depende
unidades administrativas de asuntos juridicos y de recursos humarjos, y en su caso, de
las personas consejeras de.brevenciéln y' atencién de casos de hgstigamiento y acoso
sexual, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesorek cuando éste asi lo
acuerde, contaran solo con voz durante su intervencién o para Lt desahogo d¢ los
asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionara
previamente o durante la propia sesion, la documentacién soportg necesaria para su

participacion. J r

El Comité informara af representante del _éi'gano intermo de control e la dependencia o

entidad sobre cada una de las sesionés y de los asuntos a trgtar, para que éstfe
necesario, para que

determine cuéles de ellas presenciara alin 'sin ser invitado, y de ser|
solicite la documentacién soporte correspondiente.
: )

es del Comité como

eda coadyuvar al

hogo de los puntos
|

Cuando el Presidente asi !9 autorite, podran asistir a las sesion
invitados ' con veoz, pego sin ‘volo, cualguier persona que p
cumplimiento de sus objetivos y tnica y exclusivamente para el de

del.orden del cyé para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren dg un posible conflicto
de interés, ‘personal’ o de alguno de los demas miembros del Comité, debers

‘manifestario y el que tuviere el confiicto, abstenerse de toda interv ricién.
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ente, si se.produjese algln hecho que alterase de forma sustancial el
la sesion, o se diera oira circunstancia exiraordinaria gque impida su

normal desarrgflo, el Presidente podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo

‘que-sea necesprio para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Del Quérum.

El Comité quefiara validament constituido ‘cuando asistan a la sesi6n, como minimo,
cuatro de sus fiembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales
se encuentre |presente el Presidente.

Los miembrés propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias serdn
cubiertas por $us respectivos suplentes, para lo,cual, el miembro propietario tendra la

obligacion de Avisarle a su suplente para que asista en funciones de propietario.

- 8i no se: intgrara el quérum mencionado, se celebrara una segunda convocatoria
a los 30 mintos siguientes, con .la presencia de cuando menos tres miembros
- propietarios

| suplentes en funciones, entre los que se encuentre presente el
Presidente. || . ;

Los .Comités |que se conformen de manera distinta, autorizados por la Unidad,
determinaran pu quérum con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera
encontrarse el Presidente. ik

En la convocdtoria respectiva,,':-se comunicara la necesidad de eontar con quérum, en
SU caso, se cplebrara una segunda convocatoria a los 30 minutos siguientes, en caso

de que-no -'| era quérum para celebrar la primera.

d

-ias sesiones. . | f s
" Durante las i siones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas
en el orden gel dia y, éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones
extraordinarias, no habra asuntos generales. 8 .

En las sesiongs se frataram fos asuntos en-el orden siguiente:
a) Veriﬁca%ién'del quorum por el Secretario Ejecutivo;

b) ' Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden def dia;

¢) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la seslén anterior, y

d) Discusipn y aprobacién, en su caso, de los asuntos Eomprendidos en el orden del
dia. 5 . ;

Los asuntos |debatidos y los acuerdos adoptados por & Comité se haran constar en

acta, ast cormo el hecho de gue aigin integranie se haya abstenido de participar en
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algin asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en cont
~ turnara la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

El. Comité dard seguimiento puntual en cada sesion a todos Ig
acuerdos contraldos en sesiones anteriores.

Votaciones

a del mismo, y se

S COMmpromisos y

Se contara un voto | por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones
se fomaran por el voto mayontano de sus miembros presentes; en cdso de que asista 2
la sesidén un miembro titular y sU sup}ente solo podra emitir su voto e) primero.

Los miembros del Comlté que discrepen del parecer mayeritario
figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empalte. el Presidente:del Comité tendra voto de calidad.

éresid_ente y Secretario Ejecutivo

-Del Presidente.

dran solicitar que

El Presidente designara a su suplente en caso de ausenc:!a e igialmente designara
al Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente, que nd serén mienbros propietarios o,

suplentes temporales electos del Comité.

e
Durante las sesiones ordlnanas y extraordinarias, el Presidente se a auxiliado en sus

trabajos por el Secretarie Ejecutwc

e . T

Correspondera al Presidente: -

Pl

4 . .
a) Establecer los’ procedimientas para la recepcion de propuesta

y la subsecuente

eleccién de los servidores publicos de la dependencia o entidad| que, en su calidad
de miembros propietarios temporales electos integraran el Cpmité, para lo cUaI
debera considerar lo senaladofen los presentes Linsamientos ggnerales;

=

—<) Dirigir y moderar los debates-durante las sesiones;

i

‘b) Convocar a sesién ordinaia, por cqnducto del Secretaruo Ejecutiyo; '
: 4 ;

! . |
d) Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el deshago de asuntos;

e) Cansultar si los asuntos del orden del dia estan suﬁcuenter nente discutidos v,

‘en su caso, proceder a pedir la votacién, y

f) Engeneral, ejen:ltar las necesarias para ef mélor desarrollo de las sesiones.

El Presidente pedré convocar a sesitn exiraordinaria cuzando haya suntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticiéon de por lo menos tres de los mie| bros del Comité. -

¥
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Del Secretarjo Ejecutivo.

El Secrg;arib' Ejecutivo tendra las siguientés funciones:

a) Elaborar|el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
! e

b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del

dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que deban conocer en la
sesion respectjva; ’

¢) Verificar gl qudrum:

d) Presentq para aprobacién del Comité el orden del dia de Ia sesion, procediendo,
en Su cago, a dar lectura al mismo?
\ ;
e) Someter|a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en
su caso,|la darle lectura; ' -

f) Recabar||as votaciones;

g) Auxiliar Presiiiente durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborary despachar los acuerdos que tome el Comité; - -

L\
i) Levantar|las actas de las sesiones y ‘consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo; ' '

LI
i

i) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité:
k) Llevar el egistro de los asuntos recibidos y atendidos por el Corniis;

f) Difundir |lJos acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, ptender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las

medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o
acceso ajlos mismos, y '

10.. Responsab idaq}es_(
Los miembrog del Comité deberan: | | S

a) Cumplir ylpromover el cumplimiento de! Cédigo de Etica y ef Codigo de Conducta;

b) Dedicar ¢ tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguim:’énto a los asuntos que se
le sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
considergn oportunos: : - '

e
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.€) Cuidar que-las actividades del Comité se realicen con apegg a la normatividad
\ . aplicable; \

d) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o Eomisiones en que
participen a fin'de que su criterio contribuya a la mejor toma de gecisiones;

‘@) Hacer uéq\responsa'ble dela informacion a la que tengan acceso;

N
f)  En cualquier asunto eén el que tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, personal 0 de alguno de los demds miembros del Comité, debera
manifestario por escrito, y eI que tuviere el confiicto, stenerse de toda
intervencion, y -

g) Capacitarse en los temas propuestos por.la Unidad o de caracter institucional.

PERIODICO OFICIAL . ) " PAG. 17
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11. Reporte de informacién

Los Comités, a través 'de su Secretario Ejecutivo, se sujetaran a :Ea sistematizacion de
los reglstros segu:mlento control y reporte de \niormacion que ern su caso requiera la
Unidad. -

\

12. Divulgacién y Transparencia E
” .Correspondera a la-Unidad eriitir los oriterios, conforme a‘la 'noﬁmatividad aplicable,
para que las dependencias y entidades publiquen en sus pagipas de internet Sus
Cédigos de Conducta, los informes anuales y la demas lnformaFlén relacionada con

los Comités, y para llevar un registro de su constitucion. - :

Por su parte, las dependencias y entidades deberan adoptar las)medidas necesarias

para asegurar la difusién y comunicacién de las actividades, objeﬂlvos y resultados de”

los Comités, de los presentes Lineamientos generales las Bases y el Codigo de

Conducta ‘u‘! .

La Unidad difundira en Internet, las dependencias y entidades que cuentan con Comite

de Etica, asi como de sus integrantés, actas’ de sesién y recomendaciones.

Actualizard anualmente, durarite el mes de abril, la relacién||del dependencias y
entidades que cuentan con Comité de Etica,_ .

T 1
GUINTO.- La Secretarla de Coniralcria lriterpretaré para efectgs administrativos el
presente Acuerdo y resolvera lps casos no prewstos en el mismo.

SEXTO La Secretaria de Contraloria, y los- organos mtemos d% control, vigilaran la
observancia de los Lineamientos generales. -
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- TRANSITORIOS

/ A\
publicacién en el

Primero.- El presente Acuerdo entrar4 en \}igbr/a/l dia siguiente al de su
Periddico Oficial det Estado. T ,

Segundg.- Los Comités de Etica y de Pravencién qe Conlictos de Interés deberan estar
constituidos en los términos de los Lineamientos generales parg propiciar la integridad de los
servidpres publigos y para implementar accicnes permanentes que favorezcan su
comportamiento tico, a través de los Comités de Etica.y de Prevencién de Conflictos de
Interés, en un plazo de cuarenta dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del

presente Acuerdo, S -

Tercero.- La § cretarfa de Contralorfa, publicara en éu\'pégina en Internet, dentro de lps
ciento vente dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, la relacién de
dependencias y eptidades que cuenfan con Comité de Eticq y de Prevericién de Conflictos de

Interés.

Cuarto.- En tanto entran en vigor las disposiciones juridicas y reglamentarias por las que
se confiere atribugiones a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de ‘Conflictos de
Intereés, las funciones establecidas en- este Acqgrdo se entenderan referidas a 'Ia
Direcci6n Juridica te la Secretaria de Contraloria deff Estado de Durango.

i -
s 1

Sufragio Efectivo. No Reerleccién. ' | - : :
L . X \

En la Ciudad de DJﬁngEBEo., a los veintiGn dias del mes de junio de dos mii'diecisiete. ’

LA SECRETARIA Jff CONTRALORIA
LIC. MARIA DEL ROSARIO CASTRO LOZANG




