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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

i ! SECFETARIA DE FINAMIAS ¥ DE ADMINISIRACION
\@} ' s F A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
s : " DE Dina i CONVOC ATORIA
puRanGa UCITACION PUBLICA NACIONAL
EA-910002998-N27-2022

CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
EA-910002998-N27-2022

De conformidad con lo establecido en los arficulos 134 de la Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 160 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durange: 27 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado
de Durango; y 36 del Reglamentio de la Ley de Adguisiciones, Arendamientos y Servicios del Estado de Durango; la Subsecretaria
de Administracion de la Secredaria de Finanzas y de Administracion del Gobiemno del Estado de Durango, convoca alos interesados
en participar en la Licitacion PUblica Nacional EA-910002998-N27-2022, relativa a la “ADQUISICION DE MATERIAL DE PAPELERIA Y
TONER PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO"; de conformidad con lo siguiente: el lugar, fecha
y horarios en los cuales los interesados podran registrarse y oblener las bases de la licitacion, podrd ser a través del sisterna
electronico de compras gubemamentales, asi como informarse sobre la forma de pago de las mismas. Las bases de la licitacion
se encueniran disponibles para su venta, con un importe de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.). en las oficinas de
Recaudacion de Rentas de la Secretaria de Finanzas y de Administracién del Gobiemno del Estado de Durango, con domicilio en:
avenida 20 de Noviembre, esquina con Miguel de Cervantes Saavedra nimero 301 Ote., Zona Centro, C.P. 34000, Durango, Dgo.,
teléfonos (618) 137-56-00, 137-56-20 y 137-56-03; los dias 01 y 02 de noviembre de 2022, con el siguiente horario: de las 09:00 a las
16:00 horas: la forma de pago podrd ser en efectivo, cheque cerfificado y giro bancario o cheque de cdja. o bien. acudir a
cualguier sucursal del Banco Santander de la Republica Mexicana, debiendo proporcionar los siguientes datos: cuenta nimero
65502629737, CLABE 014190655024297371, a favor de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de
Durango. En caso de que el licitante interesado en obtener las bases no se encuentre en la ciudad de Durango, podra obtener
estas de manera electrdnica, en las mismas fechas y horas, realizando previamente depdsito a la misma institucion bancaria y
mismaos numeros de cuenta, enviando el comprobante de pago al correo electrdnico: comiteadquisiciones@durango.gob.mx; las
bases seran enviadas por el mismo medio, debiendo dar como referencia el nombre y teléfone de la persona fisica o moral que
desee parficipar, y proporcionar el nimero de la licitacion en la cual esté inferesado. Asi mismo, las presentes bases podran ser
consultadas los dias 01 y 02 de noviembre de 2022, en un horario de las 10:00 a las 14:00 horas, en las oficinas de la Subsecretaria
de Adminisfracion, sito: calle Reforma nimero 100, esquina con calle 5 de Febrero, colonia Burdcrata, de la ciudad de Durango,
Dgo., C.P. 34279; y de manera electrénica, en el portal de intermnet www.comprasestatal.durango.gob.mx, a parlir de su fecha de
publicacion.

I.- Lo techa, hora y lugar de celebracion de la Junta de Aclaraciones, asi como la del acto de Presentacion y Apertura de
Proposiciones: La Junta de Aclaraciones y el acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones, se llevaran a cabo en la
Subsecretaria de Administracion, sito; calle Reforma nimero 100, esquina con calle 5 de Febrero, colonia Burdcrata, de la civdad
de Durango, Dgo., C.P. 34279.

< PRESENTACION Y APERTURA
o
N° DE LICITACION COSTO DE LAS BASES JUNTA DE ACLARACIONES DE PROPOSICIONES
| 04 de noviembre de 2022, 11 de noviembre de 2022,
| EA-910002998-N27-2022 $5.000.00 alas 10:00 horas alas 10:00 horas

Il.- La indicacion, si la licitacion es nacional o internacional: La licitacion de la presente convocatoria es de caracter Nacional.
lll.- La descripcion general, cantidad y unidad de medida de los bienes o servicios que sean objeto de la licitacién:

! LOTE PARTIDAS ' CONCEPTO CANTIDAD TOTAL
| 1 &7 | MATERIAL DE PAPELERIA 47,858
2 206 | TONER 4,021

*El presente cuadro es un resumen de las partidas a licitar, las cuales se desglosan de manera detallada en el ANEXO 1 de las
bases de licitacién POblica Nacional EA-910002998-N27-2022.

Los criferios generales conforme a los cuales se adjudggard el contrato. La adjudicacion del presente contrato serda otorgada por
lote al licitante que cumpla con los requisitos establecikis por la Convocante, y presente la mejor propuesta.

El criterio general para la adjudicacion del contrato ser segun lo establecido en el punto 7 de las bases, relativo a “CRITERIOS DE
EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACIO CONTRATOS"; y de conformidad con el arliculo 16 de la Ley de

Febrero, colonia Burécrata, C.P. 34279, de lo ciudad de Dy
participante ganadora de la licitacion.
IV.- Las demds que se consideren necessliqs, dependiendo de X
en que deberdn presentarse |as proposicio era: Espanol; La my
de los recursos es: Estatal. \

agnitud y complejidad de los bienes y/o servicios: El idiomo
eda en que deberd colizarse serd: Peso Mexicano; El origen

Subsecretario de Adminis Ircl
de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del

Qurango

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
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Dia: 07 de juniode 2022 Hora: 10:00 hrs. Lugar: ByCENED

Acuerdo 33.200.070622

ACUERDO PROPUESTO
Se solicita a la H. Junta Directiva la aprobacion del Reglamento Interno de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal
del Estado de Durango.

PLANTEAMIENTO
La Mtra. Juana Eugenia Martinez Amaro, Directora General de |la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
de Durango, solicita la Aprobacidn del Reglamento Interno de |la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
de Durango,, con fundamento legal a lo establecido por el articulo 25, fraccion X de Iz Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Durango vy el articulo 10, fraccién XV de la Ley Organica de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal
del Estado de Durango.

RESPALDO DOCUMENTAL
Reglamento Interno de la ByCENED

ACUERDO -,
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LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION XV DE LA LEY ORGANICA DE LA BENEMERITA Y CENTENARIA
ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO, ASI COMO EL ARTICULO 25, FRACCION X, DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO, Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que con fecha 10 de marzo de 2013, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, No. 20, el Decreto
No. 469 mediante el cual se modifica la denominacion de la “Ley Organica de la Escuela Normal del Estado de Durango”, por
“Ley Organica de |a Benemérita y Centenaria Escuela Normal det Estado de Durango®, asimismo, en dicho instrumento juridico
se le otorga la citada institucion educativa el cardcter de organismo plblico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio; de igual forma, establece las facultades y atribuciones que le cormesponde desarrollar a dicha institucién,
asi como la obligatoriedad de la emision del presente Reglamento Interno.

SEGUNDO. - Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, es el instrumento rector de la planeacién del desarrollo y determina
los lineamientos de politica global, sectorial y regional en el Estado, supeditando los demés instrumentos de planeacién del
desarrollo y en concordancia con el Sistema Nacional de Planeacién Democrética. -

TERCERO. - Que el propio Sector Educativo, desamolld las Directrices de Transformacion, que dan origen y base alsuf--'—‘--\,<
programa de transformacion del Sistema Educativo de Durango 2016-2022, mediante el cual se pretende fundamentalpiente i
la atencion de los servicios educativos, siguiendo los criterios de Calidad, Equidad, Cobertura y Eficiencia. T

-~

CUARTO. - Que son politicas del Gobierno, entre ofras; dar continuidad al impulso y fortalecimiento de los programas
tendentes al mejoramiento de la calidad educativa; entre otros, el de consolidacion del proceso de federalizacidn'\de los
servicios de educacién bdsica y normal, asi como de dreas transferidas y de subsistemas y modalidades por federalizarse.

QUINTO. - Que es indispensable efectuar un reordenamiento, conforme al marco legal y normativo; una distribucion organica
mas equilibrada y; una mejor delimitacién, clara y objetiva de los campos de actuacién de los responsables de las &reas, una
agrupacion homogénea y afin de los distintos drganos y dreas sustantivas; en consecuencia, una eficaz administracion en el
capital humano en los distintos niveles de responsabilidad.

En consideracion de lo anteriormente expuesto, se ha tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERNO DE LA BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO .7// r
CAPITULO!
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El presente reglamento es de observancia obligatoria para todo el personal docente y auxiliar, asf como &l que

labore en las escuelas de practicas anexas de la ByCENED, y tiene por objeto establecer las facultades y atribuciones del
personal de la ByCENED.

Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento se entiende por: .

|. ByCENED / Escuela Normal: A la Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango; f "
Il. Escuelas Anexas: Al Jardin de nifios Anexo, Primaria Anexa y Secundaria Anexa; ./,/ A{F ! .
Il Ley Orgénica: A la Ley Orgdnica de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado d& Durango; / ' ,xf
IV. Reglamento: Al presente Reglamento. Interno de.la Benemérita y Centenara Escuela Normal.gel Estado de Duréngo;i I~
V. DGESuM: A |a Direccién General de Educacién Superior para el Magisterio; .’1 1
V1. SEED: A la Secretaria de Educacion del Estado de Durango; v \\ t /:

(2]

VII. PID: Al Plan Institucional de Desarrollo. '/ )

Articulos 3.- La ByCENED tiene por objeto satisfacer los fines educativos a que se refiere el articulo 3 de la Ley Organica.
™ . b\ \J - il - {f/ \l
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CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4.- Para el eficaz cumplimiento del objeto y obligaciones de la ByCENED, contard con la siguiente estructura
organizacional:

I. Direccion General;

ll. Departamento Juridico;

lll. Secretaria Académica;

a) Coordinacion de Docencia;

b) Coordinacidn de Investigacién y Posgrado;

c) Coordinacién de Extensién Académica;

d) Coordinacién de Atencién a Estudiantes;

e) Coordinacién de Extension Cultural;

V. Secretaria Administrativa;

a) Coordinacién de Administracion;

b) Coordinacion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion;
¢) Coordinacion de Comunicacion y Proyeccion Institucional;
V. Direccién Primaria Anexa;

V1. Direccion Jardin de Nifios Anexo;

VII. Direccién Secundaria Anexa;

VIHI. Comision Académica Dictaminadora; y

IX. Consejo Académico.

Las unidades administrativas que se establezcan para cadz una de las dreas de trabajo mencionadas debera ser acorde a
las suficiencia presupuestal de la ByCENED, y a la aprobacion de la Junta Directiva, de confarmidad a la normatividad
aplicable.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES

Articulo 5.- Corresponde al Director o Directara General el ejercicio de las facultades y atribuciones sefialadas en el
articulo 15 de la Ley Organica, asi como el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los demas ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 6. El Departamento Juridico tendra las siguientes facultades y atribuciones:

1. Apoyar al Director o Directora General en el ejercicio de sus funciones, y que para tal efecto se le encomienden.

I Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral relacionados con la administracion de la
ByCENED que se le encomienden.

. Proponer a la Direccién General las modificaciones legales, reglamentarias o de operacion gue se estimen

\ \". necesarias para el debido cumplimiento del servicio educativo.

V. Acordar con la Direccion General el despacho de los asuntos inherentes a su funcién e informarle
oportunamente sobre los mismos.

"2 Apoyar al cumplimiento de las normas contenidas en la Ley Orgénica de la ByCENED y en los demds
ordenamientos aplicables, asi como con las politicas y acuerdos emanados de la Junta de Directiva, conforme
a las instrucciones dadas por la Direccién General.

Wi, Asignar funciones y responsabilidades al personal a su cargo, conforme a las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias aplicables, asi como las politicas y lineamientos senalados en los manuales de
organizacidn, de servicios, y procedimientos de la ByCENED. - —

-~ '
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VL.

VI
X

Representar a la ByCENED ante cualquier autoridad judicial, municipal, estatal y/o federal en los asuntos en
los que sea parte.

Asesorar y dirigir los numerosos canflictos Jabarales que puedan surgir en la ByCENED.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Direccién General, afines a las funciones y
responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 7.- La Secretaria Académica tendra las siguientes facultades y atribuciones:

V.
V.

VL
Wil

Vil

Articulo 8.- La Coordinacién de Docencia tendra las siguientes facultades y atribuciones:

L

IL.
1.
V.
V.
Vi
VIL

VL
X
X

XL

Xl

Determinar la asignacién de catedra al personal docente y asignar sus tareas de acuerdo a los requerimientos
de la ByCENED. .

Fungir como secretario en las sesiones del Consejo Académico.

Requerir a la Secretaria Administrativa el apoyc permanente para el desarrollo de las actividades académicas
de la ByCENED.

Integrar las comisiones operativas que sean necesarias para el desarrollo de las actividades académicas.
Coordinar la planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los proyectos académicos que se generen en
las Coordinaciones que se encuentran bajo su responsabilidad.

Promover estrategias para el mejoramiento académico de la ByCENED. .

Determinar la asignacién de catedra al personal docente y asignar sus tareas de acuerdo a los requerimient
de la ByGENED. .

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Direccidn General, afines a las funcioges y
responsabilidades inherentes al cargo.

Coordinar el desarrollo de los Planes y Programas de estudio que especificamente se han determinado e
implementado en las Licenciaturas y el Bachillerato de la Institucion.

Coordinar y gestionar las actividades académicas y administrativas de la Coordinacidn.

Participar bajo el cargo de Coordinadera de Docencia en el Consejo Académico de la ByCENED. .
Proporcionar seguimiento a las Academnias de Semestre y de Practica Profesional de los diferentes programas
de licenciatura.

Coordinar, gestionar y dar seguimiento a las actividades académicas que organicen los Departamentos de las
Licenciaturas y el Bachillerato.

Planear, organizar y gestionar el trabajo académico del ciclo escolar.

Generar condicienes necesarias para que Jefes de Departamento de Licenciatura vy asesores académicas
disefien y desarrollen cursos de capacitacion para maestros de educacion bésica, que fungiran como tutores
en la formacion del futuro docente.

Coordinar el cumplimiento de los planes y programas de estudio vigentes.

Verificar y dar seguimiento al ejercicio de los recursos financieros autarizados para su aplicacian oporiuna.
Establecer comunicacién permanente con autoridades educativas como: Coordinacion de Instituciones
Formadoras de Docentes, Departamentos de Educacion Bésica en la Secretaria de Educacién del Estado de
Durango (SEED), entre otras.

Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que involucre a la
Coordinacion.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Secretaria Académica, afines a las funciones
y responsabilidades inherentes al cargo de esta Coordinacion.

Articulo 9.- La Coordinacién de Investigacién y Posgrado tendré las siguientes facultades y atribuciones:

1.

EES

VL

WL

Coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas de los departamentos adscritos a la
Coordinacién de Investigacion y Posgrado para dar cumplimento con los objetivos y metas del Programa
Institucional de Desarrollo.

Realizar reuniones mensuales de trabajo con los Departamentos a su cargo, a fin de dar a conocer Ias
directrices de trabajo del area y apoyar en el cumplimiento a las actividades programadas.

Participar bajo el cargo de Coordinadora de Investigacion y Posgrado en el Consejo Académico de la
ByCENED..

Determinar las lineas de investigacion, generacion y aplicacion del conocimiento.

Participar en la aplicacién de narmas y peliticas institucionales en materia de investigacian y posgrado.
Realizar diagnéstico de necesidades para la creacion de nuevos programas que coadyuven a la
profesionalizacién del docente en servicic y de aquellos que muestren interés en el campo educative’,\l
Evaluar y actualizar los programas de estudios del posgrado institucional, a partir de la nomptividad
establecida por la DGESuM.

Establecer los mecanismos necesarios para el analisis y actualizacién periddica de la normativigad del
posgrado institucional, de conformidad con la normatividad aplicable.

Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarroi!o .ios
departamentos adscritos a la Coordinacion de Investigacion y Posgrado. - ™ y
noM ( :
- ' !
i
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X. Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Secretaria Académica afines a las funciones
y responsabilidades inherentes al cargo.
Articulo 10.- La Coordinacién de Extensién Académica tendra las siguientes facultades y atribuciones:
I. Coordinar acciones, programas y proyectos que se realizan en los Departamentes de la Coordinacién de
Extension Académica.
1. Coordinar la ejecucién de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que involucren a
los Departamentos que integran la Coordinacion de Extension Académica.
. Promover acuerdos de colaboracion académica con Instituciones Formadoras de Docentes y Universidades
nacionales e internacionales, para la realizacién de visitas de estudio y videoconfarancias.
V. Coordinar el trabajo de disefio y apertura de cursos de diferentes idiomas.
V. Coordinar el trabajo generade en los espacios de archivo histérico, biblioteca y sala de lectura.
V1. Coordinar el enlace entre los egresados de la ByCENED vy las diversas Instituciones Educativas para atender
necesidades profesionales que presenten.
VI, Realizar gestién para la obtencion de recursos necesarios para la operacion de los programas.
Viil. Participar bajo el cargo de Coordinadora de Extension Académica en et Consejo Académico de la ByCENED. —
1. Realizar las demés actividades que le sean encomendadas por la Secretaria Académica afines a su ’i-::""

funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 11.- La Coordinacién de Atencion a Estudiantes tendra las siguientes facultades y atribuciones:

l.
1.
L.
V.

V.

Vi
Vil

Participar bajo el cargo de Coordinador de Atencidn a Estudiantes en el Consejo Académico de la ByCENED.
Establecer relacion efectiva con Departamentos, estudiantes, padres de familia y personal a su cargo.
Propiciar la actualizacién y formacién continua del personal de los Departamentos de su Coordinacion,
Diseniar y promover actividades educativas, culturales, sociales y de salud para el funcionamiento eficiente
de la atencién a estudiantes.

Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que involucre a la
Coordinacién.

Planear y desarrollar el proyecto para el nuevo ingreso de los estudiantes a la ByCENED.

Realizar las demas actividades gue le sean encomendadas por la Coordinacién de Atencién a Estudiantes,
afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 12.- La Coordinacion de Extensién Cultural tendra las siguientes facultades y atribuciones:

L.

1l

1.
.

Vi
VL

VIl

Coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas de la Coordinacion.

Participar bajo el cargo de Coordinador de Extensién Cultural en el Consejo Académico de la ByCENED.
Gestionar los recursos necesarios para el optimo desarrollo de los talleres y sus proyectos, asi como
garantizar el ejercicio responsable de los mismos y de conformidad con la normatividad aplicable.
Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de los proyectos de sus Departamentos.

Gestionar los espacios para el desarrollo de actividades.

Establecer la organizacion idénea para el buen funcionamiento de la Coordinacién.

Coordinar ia ejecucién de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrolio que involucre a la
Coordinacion.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Secretaria Académica, afines a las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 13.- La Secretaria Administrativa tendra las siguientes facultades y atribuciones:

V.
V.
VI
VI
VL

XL

XIL

Implementar diversas estrategias de planeacion, coordinacion, supervision, evaluacion y direccién para llevar
a cabo las actividades de la Secretaria Administrativa.

Participar bajo el cargo de Secretaria Administrativa en el Consejo Directivo de la ByCENED.

Supervisar de manera mensual, timestral y anual la elaboracién de los Estados Financieros que conforman la
Cuenta Publica en vinculacion con la Coordinacion de Administracion.

Presentar las modificaciones presupuestales de forma trimestral a Ia H. Junta Directiva para su aprobacion.
Presentar a la H. Junta Directiva los estados financieros dictaminados, para su aprobacién.
Presentar la Cuenta Piblica ante la H. Junta Directiva.

Gestionar la publicacion de los Estados Financieros y anexos que obliga al ente la Ley de Disciplina Fana ciera.
Vigilar que el presupuesto estatal, federal y propio autorizado, se ejecute conforme la normativi
lineamientos y procedimientos establecidos vigentes.

Verificar el cumplimiento de controles para la custodia de los bienes muebles e inmuebles de la EyGEN
conformidad con los procedimientos establecidos.

Vigilar y dar seguimiento al proceso de entrega-recepcion de las distintas dreas de la Eslmﬂ;ﬁu
coordinacién con el Organo de Control Interno. \
Coordinar la ejecucién de los proyectos derivados del Plan Institucional de Desarrollo que involu
Secretaria.

Establecer coordinacién con la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado, p
realizar el ejercicio del presupuesto asignado al organismo, de conformidad con la normatividad aplicable.

T

\
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Xl Supervisar el cumplimiente de funciones y actividades de los responsables de las areas que estdn bajo su
cargo.
XIv. Supervisar los procesos de adguisicidn, manejo y dotacién de los recursos materiales y servicios para la

ByCENED y asegurarse de que se realicen conforme a Ias leyes, normas y lineamientos establecidos vigentes.
XV. Coordinar y desarrollar los procesos de planeacién, programacién, evaluacion institucional, desarrollo y contral
de los diversos sistemas de informacién, asi como, la gestién de los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para el cumplimiento de la misidn de la ByCENED.
XVI1. Supervisar que los programas de infraestructura, equipamiento y mejoramiento de espacios y jardines se
realicen de conformidad con |2 normatividad aplicable.
XV Coordinar la evaluacién de metas. trazadas.en el Programa Estratégico Institucional y Programa de Trabajo
Anual gque permitan la oportuna toma de decisiones.
XV, Realizar las demds actividades gue le sean encomendadas por la Direccién General, afines a las funciones y
responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 14.- La Coordinacién de Administracién tendré las siguientes facultades y atribuciones:

1. Coordinar y supervisar-tas actividades administrativas de ta Direccion, como coordinador de admini
L. Participar bajo el cargo de la Ceordinacién Administrativa en el Consejo Académico de la ByCENEP. .
Il Coordinar les servicios de caracter administrativo y financiero de la ByCENED.
. Gestionar Ja acreditacion de los programas y planes de estudio. ante las entidades correspondi

V. Gestionar la autorizacion de propuestas laborales de la ByCENED, de conformidad con la nompatividad
aplicable ante |a Direccién General, para que este (iltimo lo proponga ante H. Junta Directiva.
VI Validar los estados financieros elaborados por el Departamento de Contabilidad para presentarse ante la H. i
Junta Directiva, para su aprobacién. .Y
Vil Coordinar la ejecucion de los proyectos derivados del Plan Institucional de Desarrollo que involucre a la N /’
Direccian. P
Vil Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Secretaria Administrativa, afines a las

funciones y responsabilidades inherentes al cargo.
Articuio 15.- La Coordinacion de Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn tendra las siguientes facultades y atribuciones:

1. Participar bajo el cargo de la Coordinacién de Planeacicn, Seguimiento y Evaluacién en el Consejo
Académico de la ByCENED. .

1. Coordinar el Proceso de Planeacién Institucional, bajo el modelo de participacidn y colaboracidn.

| Revisar el Programa Operativo Anual considerando los tres tipos de recurso: estatal, federal y recurso propio.

v Evaluar en términes de resultades cuantitatives y cualitativos el alcance de las metas del Plan Institucional
de Desarrollo (PID).
V. Establecer sistemas y procedimientos para normar la planeacion, administracion y evaluacion de la Institucion
Yy SUS anexos.
Vil Realizar las demds actividades que le sean encomendadas por la Secretarfa Administrativa, afines a las A
funciones y responsabilidades inherentes al cargo. i'f
Articulo 16.- La Coordinacion de Comunicacidn y Proyeccién Institucional tendra las siguientes facultades y atribuciones: l

. Coordinar y supervisar las actividades de la Coordinacion.
1. Participar bajo el cargo de la Coordinacién de Comunicacién y Proyeccion Institucional en el Consejo
Académico de la ByCENED..
. Proponer, coordinar y operar la politica y los programas de comunicacién institucional.
V. Proponery establecer las pautas y los criterios de uso, por parte de los miembros de la comunidad normalista,
de los canales, las herramientas y los productos de informacidn y comunicacion en cualquier soporte.
V. Administrar el portal web institucional y disefiar la arquitectura de la informacién (contenidos, estructura y
navegacian).
VI, Coordinar la instalacién, cperacidn y mantenimientos de equipos informaticos y tecnolégicos, de la red
informética y de los sistermas de comunicaciones remotas, de ta ByCENED. .
Vil. Coordinar la logistica de eventos organizados por la Direccién General.
VI Coordinar las publicaciones impresas o electronicas que den cuenta del trabajo académico, cultural, deportiw}
i e investigativo, que se realiza en la ByCENED, de conformidad con la normatividad aplicable. /
F X, Coordinar la produccién de contenidos audiovisuales institucionales. '- i/
\ Q"ﬂ* X. Proponer, disefiar y coordinar las campafias anuales de captacion de futuros estudiantes de bachillerato, \ / |

) ?(. licenciatura y de posgrado. ) 'E
' o XI. Realizar las demds actividades que le sean encomendadas por la Secretaria Administrativa Direccion [ | atall
WO General, afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo. \ Y
) |

(W A Articulo 17.- La Direccién Jardin de Nifios Anexo tendra |as siguientes facultades vy atribuciones: Tt

by 1. Coerdinar y supervisar las actividades académicas y administrativas de la Direccidn. |

N 1. Participar bajo el cargo de Directora del Jardin de Nifios Anexo en el Consejo Académico de la ByCENED.

. Gestionar y distribuir oportunamente los recursos materiales y financieros suficientes para cubrir el su
totalidad [as necesidades del jardin. ) i

-
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V. Planear y programar de acuerdo con las normas y los lineamientos establecidos por el Departamento de
Educacion Preescolar, las actividades relacionadas con el desarollo del proceso de ensefianza-aprendizaje
y sus apoyos colaterales, asi como las relativas al manejo de los recursos para el funcionamiento del plantel.
V. Actualizar y mantener informado al personal del Jardin de Nifios Anexa, sobre los protocolos de actuacion y
leyes vigentes sobre seguridad escolar.
VI Establecer los vinculos necesarios para que los practicantes de las Licenciaturas en Preescolar, Inicial e
Ingiés de la ByCENED, realicen las actividades académicas correspondientes.
Wil Administrar los recursos materiales y financieros de la Institucion.
Vil gpcrdi.n_ar la ejecucién de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrollo que involucre a la
ireccion.
IX. Realizar las demas actividades que e sean encomendadas por la Direccién General, afines a las funcicnes
y responsabilidades inherentes al cargo. P

Articulo 18.- La Direccidn Primaria Anexa tendrd las siguientes facultades y atribuciones:

. Coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas de la Direccion. /< -
. Participar bajo el cargo de Director o Directora de la Escuela Primaria Anexa en el Consejo Académi de la //
ByCENED.
Il Gestionar y distribuir oportunamente los recursos materiales y financieros suficientes para culrir en su
totalidad las necesidades de la Primaria. .
. Difundir entre el perscnal, las normas y los lineamientos bajo los cuales debers realizarse el trabajo

V. Gestionar la incorporacidn de programas académicos y administrativos que apoyen la resolucion de
problemas identificados y favorecer su desarrollo. i f
VI Establecer los vinculos necesarics para que los practicantes de las diferentes Licenciaturas de la ByCENED, /
realicen las actividades académicas correspondientes. I
VII. Administrar los recursos materiales y financieros de la Primaria, de conformidad a la normatividad aplicable. -
VIl boordinar la ejecucién de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarmolic que involucre a la
Direccién.
18 Realizar las demés actividades que le sean encomendadas por la SEED y la Direccidén General de la

ByCENED, afines a las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.
Articulo 19.- La Direccidn Secundaria Anexa tendra las siquientes facultades vy atribuciones:

I Coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas de la Direccién.
1. Participar bajo el cargo de Director o Directora de la Escuela Secundaria Anexa en el Consejo Académico de
la ByCENED.
1. Gestionar y distribuir oportunamente los recursos materiales y financieros suficiente para cubrir en su totalidad
las necesidades de la Secundaria. .

v, Difundir entre el personal, las normas y los lineamientos bajo los cuales deberé realizarse el trabajo escolar.
V. Establecer los vinculos necesarios para que los practicantes de las Licenciaturas de Educacion Secundaria
en sus diferentes especialidades de la ByCENED, realicen las actividades académicas correspondientes.
VI Administrar los recursos materiales y financiercs de la Secundaria, de conformidad a la normatividad
aplicable.
Vil Coordinar la ejecucién de los proyectos derivados del Programa Institucional de Desarrolic que mvo[ucre ala
Direccian.

VIIL Realizar las demas actividades gue le sean encomendadas por la Direccion General, aﬁnesalasmncmnas
y responsabilidades inherentes al carge.

Articulo 20.- La Comision Académica Dictaminadora tendra las siguientes facultades y atribuciones:

I Establecer los criterios académicos generales para el otorgamiento del afio sabético, de acuerdo al reglamento
Interior.
1. Aprobar los programas generales para el desarrollo del afio sabdtico, segun lo establecido en el Reglamento
Interior.
. Autorizar las solicitudes, tomando en cuenta las prioridades para el ejercicio del afio sabdtico, en funcién de
los programas generales del mismo, aprobados por la Direccién General de Educacién Superior para el 0o
4 Magisterio (DGESuM). :‘/
i

V. Convocar a los Organos de los Jurados Calificadores que serdn auxiliares, en la elaboracion y calificacion de
los exdmenes de oposicién para el personal docente, y debera ser integrada por un maximo de 5 miembros y
un minimo de 3, previa solicitud de la Comisién Académica Dictaminadora del &rea académica respectiva.

V. Entregar informe de actividades a la nueva Comisidn, una vez terminado el periodo de gestion.

Vi, Elaborar las convecatorias de acuerdo con las necesidades de personal que presente la ByCENED.
VIl Proponer los requisitos minimos a eubrir por los aspirantes, para determinar el ingreso y/o la contratacién del o
personal de la ByCENED en las diferentes 4reas, segdn la vacante gue se genere. YA
VI Revisar los expedientes del personal de la ByCENED en |as diferentes areas, para efectos de la promocién

el personal académico de la ByCENED de acuerdo a la normatividad vigente.

/ S N
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1X. Valorar y dictaminar los procesos y/o concursos de oposicién y emitir el dictamen correspondiente para la
seleccion y promocion del personal academico.

X. Evaluar los resultados de las politicas académicas, los programas generales y recomendar los cambios
pertinentes en los términos de la normatividad aplicable.

Xl. Revisar los expedientes del personal de la ByCENED, para efectos de recategorizacién.

Xi. Proponer a la Direccion General las madificaciones a los reglamentos que regulen los procesos de ingreso,
permanencia y promocién, en caso de que las leyes sean reformuladas, para su aprobacién ante la H. Junta
Directiva.

X

Integrar expedientes de los movimientos realizados durante el periodo de gestién de la Comisién.

Articulo 21. El Consejo Académico tendré las siguientes facultades y atribuciones:

I. Definir las politicas institucionales. /

1. Resolver situaciones extraordinarias que se presenten durante la administracion.

1. Dar seguimiento a los proyectos, propuestas o iniciativas que hayan sido aprobadas por el Consejo
para el mejoramiento institucional.

Tomar decisiones de manera colegiada scbre los asuntos prioritarios de la ByCENED, acordes a las

educativas actuales y al Programa Institucional de Desarrolio (PID).

V. Analizar las propuestas académicas y administrativas que la Direccién General presentard ante la H. Junta
Directiva, para su aprobacion.

Vi Revisar y presentar el Programa Institucional de Dasarrollo (PID) ante la Junta Directiva, para su aprobacion.
Vil Analizar y/o resolver en su caso, cualquier asunto vinculado con las tareas educativas que incidan en la vida
institucional.
CAPITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 22.- La ausencia de la Secretaria Académica de hasta por lo menos 30 dias naturales serd cubierta por la

Coordinacién de Docencia, en caso de mayor periodo por quien nombre la Junta Directiva de conformidad con lo sefialado
en la Ley Organica.

Articulo 23.- La ausencia de la Secretaria Administrativa hasta por loc menos 30 dias naturales sera cubierta por la

Coordinacion Administrativa, en caso de mayor periodo por quien nombre la Junta Directiva de conformidad con lo sefalado
en la Ley Organica.

ARTIiCULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peridgdico Oficial del Estado de
Durango.

SEGUNDO. - El presente Reglamento Interno de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, fue
aprobado mediante el acuerda 33.200.070622 de la X>XX(IIl Sesién Ordinaria de Junta Directiva celebrada con faecha 07 de
junio de 2022.

TERCERQO. - Se derogan las disposiciones que sean contrarias al presente reglamento.

CUARTO. - Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por medio de la Junta Directiva.

FIRMA DE LOS INTEGRANTES

f :5?{ . r:r.
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Profr. José Arrecla anfreras !
SUPLENTE DEL DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

¥ PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DI Y ASI MISMO SUPLENTE DEL C.P. RUBEN CALDERGN LUJAN
SECRETAR E CION Y VOCAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

COenmaig L Cpez Laaua
C.P. Wendy Lépez Leyva
JEFA DEL AREA DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD

REGISTRAL, SUPLENTE DEL. C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION Y VOCAL
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Mtra,/Maria Isabel Mercado Gallegos
JEFA DEL DE
SUPLENTE DEL DR. MIGUEL ANGEL ESTRADA GOMEZ
COORDINADOR DE INSTITUCIONES FORMADORAS DE
DOCENTES DF LA SEED Y VOCAL

T

RTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION,

an:Ar‘turd Meza Zunlga
RESP! DETNCORPORACION Y
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L.E.P. Maria Inés Carranza Moreno
REPRESENTANTE DE| PERSONAL ACADEMICO ¥ VOCAL

L.E.E. Ledn Ricardo Garcia Rosales
REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACADEMICO Y VOCAL
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L.E.E. Martha %;trma Vazquez Sanchez
REPRESENTANTE DELRERSONAL ACADEMICO Y VOCAL

‘v
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REPRESENTANTE DE L

K

,C. Diana Carolina Enriguez De la Barrera
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